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Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Développement social Canada  Social Development Canada

A l'usage du Ministére
N° de l'accord:

Programme du travail
Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

[]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
Canadian Red Cross Society DOui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Canadian Red Cross/Croix-Rouge canadien

Nombre total d'employes au Canada

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 1207
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN a 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : Sous réglementation fédérale
http://www.statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 flist-liste-fra.htm ) X o
\:\ Sous réglementation provinciale
813210
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
170 Rue Metcalfe Ottawa ON K2P 2P2
Numeéro de téléphone Numeéro de télécopieur
613-740-1944
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Jennifer Wenzel Directrice principale, services du personnel
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
613-740-1967 jennifer.wenzel@redcross.ca |:| Francais Anglais
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s’'engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.ca/fral/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’'emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Conrad Sauve Président et directeur général
Numeéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
613-740-1905 conrad.sauve@redcross.ca [] Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2017-07-06

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 42 de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de foumnir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et l'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous
avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d’y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de
renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée
Info Source, accessible sur le site Web suivant : hitp:/fvww.infosource.ge.ca. Vous pouvez également consulter /nfo Source en ligne a un Centre Service
Canada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de ’entreprise, c’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ge-eme@hrsde-rhdee.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom 1égal de I’entreprise) Canadian Red Cross Society (ci-apres nommée « I’entreprise ») et
le Numéro de 1’accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi (numéro de I’accord) 10000645, atteste
que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que 1’entreprise est lie
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouve en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour 1’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 6 septembre 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) La Société canadienne de la Croix-Rouge (CRC) a connu un délai inévitable de quatre mois
avant le début de son évaluation de conformité de premiéere année. La date de début, soit le 19 avril et la date

limite du 6 juillet donnent a la Société 2.5 mois. La prolongation de deux mois que nous demandons nous donne
4.5 mois pour terminer un projet qu’EDSC s’attend a terminer dans les 7 mois.

Au cours de la majeure partie des troisiéme et quatrieme trimestres de 2017, la Croix-Rouge canadienne a été en
intervention en cas de catastrophe partout au pays, particuliérement en Colombie-Britannique, en raison des
feux dans la province. Au début du projet, en avril 2018, la Société était toujours en rétablissement en raison des
incendies en Colombie-Britannique. Puis, en mai et juin 2018, elle est intervenue dans les inondations
printaniéres au Nouveau-Brunswick, puis a répondu aux besoins urgents des personnes touchées par les
inondations en Colombie-Britannique.

Bien que la conformité au PCF soit une priorité de la Société, les exigences en matiére d’intervention en cas de
catastrophe découlant d’événements imprévus ont de lourdes répercussions sur la capacité de la Croix-Rouge et
de ses employés pour ce qui est d’affecter des ressources a cette importante entreprise. L.’ engagement de
I’organisation est tel que, méme dans ces circonstances, elle est sur le point de terminer un sondage sur I’effectif
conforme Cependant, la Société demande un prolongation de 2 mois pour ternir compte de ces imprévus.

4. En tant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Page 1 of 2
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Nom : Jennifer Wenzel Titre : Vice-président intérimaire des services aux personnes

Courriel : jennifer.wenzel@redcross.ca

Ne de téléphone : 613 740 1967

Adresse d’affaires: 170 Metcalfe Street, Ottawa, ON K2P 2P2

Signature :

Date : 8 juin 2018

Page 2 of 2
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De : Yakibonge, Maurice [NC] <maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca> Au nom de I'EE-EME
Envoyé : 14 juin 2018 9:42

A : "Jennifer Wenzel" <Jennifer.Wenzel@redcross.ca> ; EE-EME <ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca>
Cc : Joyce Bettcher <Joyce.Bettcher@redcross.ca> ; Julie Cober <Julie.Cober@redcross.ca> ;
kjeffers@employmentmatters.ca

Objet: Prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter I'évaluation de
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux - 10000645

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter
I'évaluation de conformité de votre organisation au-dela de la date d’échéance initiale définie par le
Programme du travail dans le cadre du Programme de contrats fédéraux.

Comme demandé, nous vous accordons une prolongation de délai jusqu’au 6 septembre 2018.

Si vous avez des questions a I'égard de votre rapport sur I'équité en matiére d’emploi, communiquez
avec nous a I'adresse suivante : eg-eme@hrsde-rhdsc.ge.ca.

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gce.ca
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De : Jennifer Wenzel [mailto:Jennifer.Wenzel@redcross.ca]

Envoyé : 11-18 juin 13:36

A : EE-EME

Cc : Joyce Bettcher ; Julie Cober ; kjeffers@employmentmatters.ca

Objet : Demande de prorogation - Accord 10000645 du gouvernement du Canada

Cher Maurice,

Veuillez trouver ci-joint la demande de prolongation de la Croix-Rouge canadienne pour soumettre les

documents pour la premiere évaluation de conformité jusgu'au 6 septembre 2018,

000932



Sivous avez besoin de plus amples informations, veuillez contacter Joyce Bettcher (Tél. : 403 261 6239)
avec cc'd a Keith Jeffers de Employment Matters (cc'd), qui soutient la CRC dans la mise en ceuvre de
notre programme d'équité en matiere d'emploi et Julie Cober, Chef de service du personnel.

Nous vous remercions a l'avance de l'attention gue vous porterez & cette demande.

Meilleures salutations,

Jennifer Wenzel

Jennifer Wenzel
Vice-président intérimaire, Services aux personnes
LR DETEDITNES

Canadian Red Cross | Crobe-Rouge canadienne
Mational Office

170 Metcalfe Strest

Gitaws | Ontarlo | | K2P 2P2

Jennifer Wer qiie 3

T{B13) 740 1967 | F {613 740-1998

www redoross.on | s orobuouge. oo
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@, Z Employment and Social  Emploi &t Développement

Development Canada soclal Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Société

canadienne de la Croix-Rouge

Date : 2018-05-09

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d’emploi interne employés # # % .,}né # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 25 13 52.0 % 274 % 7 6 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 268 193 72.0 % 38.9% 104 89 National
03 : Professionnels 151 114 75.5 % 61.3% 93 21
1111 : Verificateurs financiers et comptables National 14 11 78.6 % 55.1 % 8 3 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 20 19 95.0 % 71.1% 14 5 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 7 4 57.1% 42.0% 3 1 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 37 30 81.1% 66.4 % 25 5 National
relations publiques
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 3 0 0.0 % 12.6 % 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 6 2 33.3% 283 % 2 0 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 6 3 50.0 % 352% 2 1 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 5 3 60.0 % 32.9% 2 1 National
3011 : Coordonnateurs et superviseurs des soins infirmiers National 5 5 100.0% 88.2 % 4 1 National
3143 : Ergothérapeutes National 3 3 100.0% 92.3% 3 0 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 2 1 50.0 % 425% 1 0 National
4164 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique sociale National 37 28 75.7 % 67.3% 25 3 National
4165 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiére de National 4 4  100.0% 73.5% 3 1 National
politique de santé
4166 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en politique de National 1 0 0.0 % 71.2% 1 National
éducation
5125 : Traducteurs, teminologues et interprétes National 1 1 100.0% 69.9 % 1 0 National
04 : Semi-professionnels et techniciens 138 103 74.6 % 72.2% 100 3
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouveau Brunswick 1 0 0.0 % 13.9% 0 0 Nouveau Brunswick
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 2 1 50.0 % 20.8% 0 1 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouveau Brunswick 1 1 100.0 % 33.0% 0 1 Nouveau Brunswick
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 32.1% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 4 2 50.0 % 24.2% 1 1 Ontario

2018-08-23
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=$r E Employment and Social  Emploi et Développement

Development Canada social Canada

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-09

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Société
canadienne de la Croix-Rouge

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation ‘Représentation Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne # # % %é # # recrutement
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 1 0 0.0 % 19.6 % 1} 0 Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Saskatchewan 1 0 0.0 % 271 % 0 0 Saskatchewan
3233 : Infirmiers auxiliaires autorisés Nouveau Brunswick 1 1 100.0% 89.8 % 1 0 Nouveau Brunswick
3233 : Infirmiers auxiliaires autorisés Ontario 8 7 87.5% 93.0 % 7 0 Ontario
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 4 4  100.0% 82.0% 3 1 Ontario
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Alberta 13 8 61.5% 797 % 10 -2 Alberta
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Colombie-Britannique 1" 6 54.5% 75.6 % 8 -2 Colombie-Britannique
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Manitoba 15 13 86.7 % 70.3 % kA 2 Manitoba
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Nouveau Brunswick 3 2 66.7 % 77.4 % 2 0 Nouveau Brunswick
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Terre-Neuve et 3 3  100.0% 771 % 2 1 Terre-Neuve et
Labrador
4212 : Travailleurs sociaux et de proximiteé Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 751 % 2 -g Nouvelle-Ecosse
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Ontario 48 38 79.2% 78.1% 37 1 Ontario
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité fle-du-Prince-Edouard 1 1 100.0% 80.4 % 1 0  Tle-du-Prince-Edouard
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Québec 5 5 100.0% 74.9 % 4 1 Québec
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Saskatchewan 8 7 87.5% 76.8 % 6 1 Saskatchewan
5223 : Techniciens des arts graphiques Ontario 3 2 66.7 % 32.2% 1 1 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 2 2  100.0% 44.9 % 1 1 Ontario
05 : Contrdleurs 40 29 725 % 58.5 % 23 6
Catégorie professionnelle de I'équité en Barrie 1 1 100.0% 60.6 % 1 0  Barie
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 8 3 375% 55.0 % 4 Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Grand Sudbury 3 3 100.0% 64.4 % 2 1 Grand Sudbury
matiére d’emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Hamilton 2 1 50.0 % 56.5 % 1 0 Hamilton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Kitchener - 1 1 100.0 % 54.2 % 1 0 Kitchener - Cambridge
matiére d'emploi Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en N.B. moins CMA 2 2 100.0% 65.7 % 1 1 N.B. moins CMA

matiére d'emploi

2018-08-23
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E ‘ﬁ’ Employment and Social  Emploi et Développement
" Development Canada soclal Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Société
canadienne de la Croix-Rouge

Analyse de la main-d’'ozuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-09

Femmes
Catégorie professionnelle de f'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # 9% %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére N.S. moins CMA 4 2 50.0 % 73.2% 3 ] N.S. moins CMA
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ont. moins de RMR 2 2 100.0% 62.9 % 1 1 Ont. moins de RMR
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ottawa - Gatineau 2 2 100.0% 50.7 % 1 1 Ottawa - Gatineau
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Saint John 5 3 60.0 % 60.3 % 3 v] Saint John
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Toronto 5 4 80.0 % 53.0% 3 1 Toronto
d’emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Vancouver 4 4 100.0% 514 % 2 2 Vancouver
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Winnipeg 1 1 100.0% 54.2% 1 0 Winnipeg
d'emploi
07 : Personnel administratif et de bureau principal 199 177 88.9% 824 % 164 13
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Alta. moins de CMA 6 5 83.3% 89.0 % 5 0 Alta. moins de CMA
d’emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére B.C. moins de CMA 7 6 85.7% 87.5% 6 0 B.C. moins de CMA
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Barrie 3 3 100.0% 84.8 % 3 0 Barrie
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Calgary 13 12 92.3 % 80.5 % 10 2 Calgary
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Edmonton 4 4 100.0% 84.6 % 3 1 Edmonton
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Grand Sudbury 4 4  100.0% 83.9 % 3 1 Grand Sudbury
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Hamilton 1 1 100.0% 83.5 % 1 0 Hamilton
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Kelowna 3 3 100.0% 85.7 % 3 0 Kelowna
d'emploi
Catégorie professionnelle de ['équité en matiére Kingston 1 1 100.0% 83.5% 1 0 Kingston
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Kitchener - 1 1 100.0% 83.0% 1 0 Kitchener - Cambridge
d‘emploi Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Londres 1 1 100.0 % 825 % 1 0 Londres
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Manitoba. moins CMA 1 1 100.0% 84.4 % 1 0 Manitoba moins CMA
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Moncton 1 0 00% 809% 1 Moncton
d’emploi

- . s " ; Page 3de 21 é 18
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g * A Employment and Social  Emploi et Développement
N Pevelopment Canada soclal Canada

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-09

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Société
canadienne de la Croix-Rouge

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Représentation Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d’emploi interne # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 10 8 80.0 % 87.1% 9 -1 Ont. moins de RMR
matiére d’emploi )
Catégorie professionnelle de I'équité en Oshawa 2 2 100.0 % 84.1% 2 0 Oshawa
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 15 13 86.7 % 77.2% 12 1 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en I-P-E 1 1 100.0% 824% 1 0 1-P-E.
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 2 2 100.0% 80.9 % 2 0 Québec
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Regina 6 5 83.3% 80.7 % 5 o Regina
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saint John 20 20 100.0% 83.6 % 17 3 Saint John
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 4 4 100.0% 84.0 % 3 1 Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Catharines - 1 1 100.0% 81.8% 1 0 St. Catharines -
matiére d'emploi Niagara
Catégorie professionnelle de I'équité en John's 1 1 100.0% 82.5% 1 0 John's
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Thunder Bay 1 1 100.0 % 83.9 % 1 0 Thunder Bay
empl
matiére d’emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 12 9 75.0 % 80.1% 10 El Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 22 19 86.4 % 79.0 % 17 2 Vancouver
matiére d’emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Victoria 8 6 75.0 % 812% 6 0 Victoria
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Windsor 1 1 100.0 % 82.8% 1 0 Windsor
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 8 6 75.0 % 81.1% 6 0 Winnipeg
matiére d'emploi
10 : Personnel de bureau 90 78 86.7 % 67.9% 61 17
Catégorie professionnelle de I'équité en Barrie 6 6 100.0% 69.6 % 4 2 Barrie
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 3 2 66.7 % 70.2% 2 0 Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 1 1 100.0 % 70.3 % 1 0 Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Grand Sudbury 3 3 100.0% 70.9 % 2 1 Grand Sudbury
matiére d'emploi
g%tggé)éie professionnelle de I'équité en Hamiton ~Page 4de 21 5 5 100.0% 68.5 % 3 2 Hamilton “.!
2018-08-~ matiére d'emploi . a a-
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 13 10 76.9 % 62.5 % 8 2 Montréal

matiére d'emploi
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Employment and Social  Emploi et Développement
Development Canada soclal Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Société

canadienne de la Croix-Rouge

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-05-09

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Ont. moins de RMR 4 3 75.0 % 724 % 3 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 1 1 100.0% 67.3 % 1 0 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa ~ Gatineau 1 1 100.0% 65.8 % 1 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de 1'équité en matiére d'emploi Québec 3 3 100.0% 61.6 % 2 1 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 23 21 91.3% 705 % 16 5 Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 3 2 66.7 % 69.8 % 2 0 St. Catharines -
Niagara
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 1 1 100.0% 75.1 % 1 0 Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Toronto 16 13 81.3% 65.2 % 10 3 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’'emploi Winnipeg 4 4 100.0% 67.9 % 3 1 Winnipeg
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 44 36 81.8% 66.8 % 29 7
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 1 1 100.0% 68.8 % 1 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 8 6 75.0 % 66.1% 5 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 3 3  100.0% 67.0% 2 1 Edmonton
Catégorie professionnelle de 1'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 5 5 100.0% 68.7 % 3 2 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de 1'équité en matiére d'emploi Kelowna 2 2 100.0% 68.4 % 1 1 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 0 0.0 % 63.9% 1 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 1 100.0% 61.8% 1 0 Montréal
Catégorie professionnelle de 1'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 1 100.0% 727 % 1 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I’équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 5 4 80.0 % 72.4 % 4 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 1  100.0% 60.8 % 1 0 Québec
Catégorie professionnelle de 1'équité en matiére d'emploi Regina 1 1 100.0% 65.7 % 1 0 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 1 100.0% 67.9% 1 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de 1'équité en matiére d'emploi Catharines - 2 1 50.0 % 66.9 % 1 0 St. Catharines -
Niagara
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 6 6 100.0% 63.9 % 4 2  Toronto
2018-08-23 Page Sde 21 Cﬂfladléi
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Analyse de la main-d'ozuvre - Rapport détaillé

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Société
canadienne de la Croix-Rouge

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # o, %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 2 50.0 % 64.2% 3 t o ‘-,1l Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 1 50.0 % 65.5 % 1 4] Winnipeg

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 83 16 19.3 % 16.7% 14 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 1 0 0.0 % 16.3% 0 0  Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 9 0 0.0 % 14.0% 1 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Brantford 4 1 25.0% 21.9% 1 0] Brantford
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0 % 14.5% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 1 50.0 % 16.0 % 0 1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 1 1  100.0% 12.0% 0 1 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 7 1 14.3 % 18.6 % 1 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 7 0 0.0 % 18.1% 1 lj Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 2 2 100.0% 18.4 % 0 2 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 13 3 23.1% 15.9 % 2 1 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Oshawa 1 1 100.0 % 17.0% 0 1 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 0] 0.0 % 8.3% 4] 0 Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 6 3 50.0 % 17.8 % 1 2 St. Catharines -

Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 6 1 16.7 % 22.0% 1 0  Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Vancouver 16 1 6.3 % 171 % 3 [::3 Vancouver
Catégorie professionnelle de 1'équité en matiére d'emploi Victoria 5 1 20.0 % 13.2% 1 0 Victoria

Total 1038 759 73.1% 57.3 % 595 164

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des

employeurs

2018-08-23
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Société
canadienne de la Croix-Rouge

Date : 2018-05-09

Peuples autochtones

Analyse de la main-d'o2uvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 25 0 0.0 % 29 % 1 -1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 268 4 15% 22% 6| -3 National
03 : Professionnels 151 4 26% 3.0% 5 E
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 14 o 0.0 % 1.3% 0 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 20 2 10.0 % 2.7 % 1 1 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 7 0 0.0 % 1.6 % 0 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 37 1 2.7% 2.1% 1 0 National
relations publiques
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 3 0 0.0 % 0.9 % 0 0 National
2171 : Analystes et consuitants en systémes d'information National 6 0 0.0 % 11 % 0 0 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 6 0 0.0 % 13% 0 0 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 5 0 0.0% 1.5 % 0 0 National
3011 : Coordonnateurs et superviseurs des soins infirmiers National 5 1 20.0 % 3.0% 0 1 National
3143 : Ergothérapeutes National 3 0 0.0 % 1.0 % 0 0 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 2 0 0.0 % 1.6 % 0 0 National
4164 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique sociale National 37 0 0.0 % 6.2% 2 I -3 National
4165 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiére de National 4 0 0.0 % 44 % 0 0 National
politique de santé
4166 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en politique de National 1 0 0.0 % 4.3 % 0 0 National
l'éducation
5125 : Traducteurs, terminclogues et interprétes National 1 0 0.0% 29% 0 4] National
04 : Semi-professionnels et techniciens 138 14 10.1 % 10.7 %
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouveau Brunswick 1 0 0.0 % 1.0 % 0 0 Nouveau Brunswick
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 2 0 0.0 % 14 % 0 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouveau Brunswick 1 0 0.0 % 4.2 % 0 0 Nouveau Brunswick
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 32% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 4 0 0.0% 1.6 % 0 0 Ontario
Page 7de 21
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Société
canadienne de la Croix-Rouge

Analyse de la main-d'eeuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-09

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 1 0 0.0 % 1.3% 0 Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Saskatchewan 1 0 0.0 % 79% 0 Saskatchewan
3233 : Infirmiers auxiliaires autorisés Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 1.5% 0 Nouveau Brunswick
3233 : Infirmiers auxiliaires autorisés Ontario 8 1 125 % 23% 1 Ontario
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 4 ] 0.0 % 1.5% 0 Ontario
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Alberta 13 0 0.0% 126% [j Alberta
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Colombie-Britannigue 11 1 9.1% M.5% 0  Colombie-Britannique
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Manitoba 15 4 26.7 % 29.7 % 0 Manitoba
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Nouveau Brunswick 3 0 0.0 % 75 % 0 Nouveau Brunswick
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Terre-Neuve et 3 0 0.0% 226% l:! Terre-Neuve et
Labrador
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 4.5% 0 Nouvelle-Ecosse
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Ontario 48 7 14.6 % 6.0 % 4 Ontario
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité fle-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 35% 0 Tle-du-Prince-Edouard
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Québec 5 0 0.0% 4.0 % 0 Québec
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Saskatchewan 8 1 12.5% 33.9% -a Saskatchewan
5223 : Techniciens des arts graphiques Ontario 3 0 0.0 % 24 % 0 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 2 ] 0.0 % 1.6 % 0 Ontario
05 : Contrdleurs 40 5 125 % 31% 4
Catégorie professionnelle de I'équité en Barrie 1 0 0.0 % 1.7% 0 Barrie
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 8 2 25.0 % 3.1% 2 Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Grand Sudbury 3 1 33.3% 8.8 % 1 Grand Sudbury
matiére d’emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Hamilton 2 0 0.0% 1.8 % 0 Hamilton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Kitchener - 1 0 0.0% 1.0 % o] Kitchener - Cambridge
matiére d'emploi Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en N.B. moins CMA 2 0 0.0% 29 % 0 N.B. moins CMA

matiére d'emploi
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Société
canadienne de la Croix-Rouge

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-09

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d’'emploi interne employés # # % % # recrutement

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére N.S. moins CMA 4 0 0.0 % 46 % 0 N.S. moins CMA
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ont. moins de RMR 2 1 50.0 % 4.9 % 1 Ont. moins de RMR
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Oftawa - Gatineau 2 1] 0.0 % 2.7 % 0 Ottawa - Gatineau
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Saint John 5 ] 0.0 % 0.0 % 0 Saint John
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Toronto 5 0 0.0 % 1.0% 0 Toronto
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Vancouver 4 0 0.0% 26 % 0 Vancouver
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Winnipeg 1 1 100.0 % 11.8 % 1 Winnipeg
d'emploi

07 : Personnel administratif et de bureau principal 199 8 4.0% 3.1% 2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Alta. moins de CMA 6 1 16.7 % 6.0 % 1 Alta. moins de CMA
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére B.C. moins de CMA 7 0 0.0 % 77 % B.C. moins de CMA
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Barrie 3 0] 0.0 % 2.0% 0 Barrie
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Calgary 13 0 0.0 % 26 % 0 Calgary
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Edmonton 4 0 0.0 % 3.6% 0 Edmonton
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Grand Sudbury 4 1 25.0% 8.6 % 1 Grand Sudbury
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Hamilton 1 0 0.0 % 1.5% 0 Hamilton
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Kelowna 3 0 0.0 % 34 % 0 Kelowna
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Kingston 1 0 0.0% 12 % 0 Kingston
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Kitchener - 1 0 0.0 % 1.6 % 0 Kitchener - Cambridge
d'emploi Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Londres 1 0 0.0 % 0.8 % 0 Londres
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Manitoba moins CMA 1 0 0.0 % 15.0 % 0 Manitoba moins CMA
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Moncton 1 0 0.0 % 1.2% 0 Moncton
d'emploi

Eatf-gﬁégﬁofessionnelle de I'équité en matiére Montréal Page 9de 21 21 0 0.0 % 0.7 % 0 Montréal Callad
d'emploi X

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére N.B. moins CMA 8 0 0.0 % 27 % 0 N.B. moins CMA

d'emploi
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Peuples autochtones

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Société
canadienne de la Croix-Rouge

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-09

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne # # % 9% # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 10 0 0.0% 4.1% 0  Ont. moins de RMR
matiére d’emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Oshawa 2 0 0.0 % 2.0% 0 Oshawa
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 15 0 0.0 % 3.2% 0 Oftawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en i-P.-E. 1 0 0.0% 1.4 % 0 [-P.-E.
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 2 o] 0.0% 0.7% 0 Québec
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Regina 6 0 0.0 % 6.4 % 0 Regina
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saint John 20 1 5.0% 1.1% 1 Saint John
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 4 0 0.0% 6.4 % 0 Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Catharines - 1 0 0.0% 1.5% 0 St. Catharines -
matiére d'emploi Niagara
Catégorie professionnelle de I'équité en John's 1 0 0.0% 25% 0 John's
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Thunder Bay 1 0 0.0 % 6.4 % 0  Thunder Bay
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 12 0 0.0% 0.8 % 0  Toronto
matiére d’emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 22 1 45% 2.1 % 1 Vancouver
matiére d’emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Victoria 8 0 0.0 % 3.0% 0 Victoria
matiére d’emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Windsor 1 0 0.0 % 1.6 % 0  Windsor
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 8 3 375% 8.5% 2 Winnipeg
matiére d'emploi
10 : Personnel de bureau 90 4 4.4 % 27 % 2
Catégorie professionnelle de I'équité en Barrie 6 0 0.0 % 1.8 % 0  Barrie
matiére d’emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 3 1 33.3% 3.0% 1 Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 1 0 0.0 % 5.1 % 0 Edmonton
matiére d’emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Grand Sudbury 3 1 333 % 7.4 % 1 Grand Sudbury
matiére d'emploi Page 10de 21 . “Q
201&48g8%ie professionnelle de I'équité en Hamilton 5 0 0.0 % 1.6 % 0  Hamilton a a
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 13 0 0.0% 0.8% 0  Montréal 000943
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Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Société
canadienne de la Croix-Rouge

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-09

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Espace

matiére d’emploi interne employés # # % o, recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 4 0 0.0 % 47 % Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Oshawa 1 0 0.0 % 1.0 % Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 2.8 % Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 3 0 0.0% 0.6 % Québec
Catégorie professionnelle de ['équité en matiére d'emploi Saint John 23 1 4.3 % 3.3% Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 3 1 33.3% 1.6 % St. Catharines -

Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 1 0 0.0% 7.5% Thunder Bay
Catégorie professionneile de I'équité en matiére d'emploi Toronto 16 0 0.0% 0.7 % Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 4 0 0.0% 9.8 % Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 44 2 4.5% 4.0%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 1 0 0.0 % 22% Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 8 0 0.0 % 25 % Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 3 0 0.0 % 4.8 % Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 5 1 20.0 % 83 % Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de 1'équité en matiére d'emploi Kelowna 2 0 0.0% 4.5 % Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 0 0.0 % 1.4 % Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 1 0 0.0 % 0.9 % Montréal
Catégorie professionnelle de 1'équité en matiére d’emploi N.S. moins CMA 1 0 0.0 % 4.0 % N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Ont. moins de RMR 5 0 0.0 % 4.9 % Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Québec 1 0 0.0 % 1.2% Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 1 0 0.0 % 9.2 % Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 0 0.0 % 8.2% Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 2 0 0.0 % 22% St. Catharines -

Niagara
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Toronto 6 0 0.0% 0.6% Toronto
Page 11de 21
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Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Société
canadienne de la Croix-Rouge

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de {'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % n # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 0 0.0% 23 % 0  Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 1 50.0 % 9.8 % 1 Winnipeg

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 83 0 0.0% 43% E
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Alta. moins de CMA 1 0 0.0% 8.5 % 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 9 ] 0.0 % 11.0 % [j B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Brantford 4 0 0.0 % 8.0% 0 Brantford
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0 % 3.5% 0 Calgary
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0 0.0% 56% 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Grand Sudbury 1 0 0.0% 9.7 % 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’'emploi Hamilton 7 0 0.0% 1.9 % 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Kelowna 7 0 0.0% 5.8 % 0 Kelowna
Catégorie professionnelle de ['équité en matiére d'emploi Montréal 2 0 0.0 % 0.9 % 0  Montréal
Catégorie professionnelle de {'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 13 0 0.0 % 3.7% 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 1 0 0.0 % 29 % 0 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 0 0.0 % 1.2% ] Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 6 0 0.0 % 25% 4] St. Catharines -

Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 6 0 0.0 % 0.7 % 0  Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 16 0 0.0% 22 % 0  Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 5 1] 0.0% 52 % 0  Victoria

Total 1038 41 39% 4.0 %

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des

employeurs
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Employment and Social  Emplol et Développement
Development Canada social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Société

canadienne de la Croix-Rouge

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2018-05-09

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d’emploi interne employés # # o, % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 25 1 4.0 % 10.1% 3 I ‘ -a' National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 268 38 14.2% 15.0 % 40 [ -ﬁ National

03 ; Professionnels 151 29 19.2% 19.7% 30

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 14 4 28.6 % 27.5% 4 0 National

1121 : Professionnels des ressources humaines National 20 1 5.0% 14.1% 3 l -ﬁ National

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 7 1 14.3% 21.6% 2 National

1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 37 7 18.9 % 16.9 % 6 1 National
relations publiques

2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 3 1 33.3% 38.2% 1 4] National

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 6 3 50.0 % 314 % 2 1 National

2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 6 3 50.0 % 32.3% 2 1 National

2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 5 2 40.0 % 22.8% 1 1 National

3011 : Coordonnateurs et superviseurs des soins infirmiers National 5 0 00% 11.8% 1 E National

3143 : Ergothérapeutes National 3 0 0.0 % 13.6 % 4] 0 National

4112 : Avocats et notaires du Québec National 2 0 0.0 % 12.5% 0 4] National

4164 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique sociale National 37 6 16.2% 18.5% 7 E National

4165 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiére de National 4 1 25.0 % 21.0% 1 0 National
palitique de santé

4166 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en politique de National 1 0 0.0 % 12.4% 0 4] National
I'éducation

5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 1 0 0.0 % 22.2% o 4] National

04 : Semi-professionnels et techniciens 138 10 7.2 % 16.4% 23 [:E

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouveau Brunswick 1 0] 0.0 % 3.1% 0 4] Nouveau Brunswick
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 2 1 50.0 % 34.1% 1 0  Ontario

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouveau Brunswick 1 0 0.0 % 3.0% 0 4] Nouveau Brunswick
2282 : Techniciens d'assistance aux ufilisateurs Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 11.3% 4] 0 Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 4 1 25.0% 35.9% 1 0 Ontario

2018-08-23
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] ppe

Develepment Canada social Canada

Date : 2018-05-09

Membres des minorités visibles

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres de la représentation

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Société
canadienne de la Croix-Rouge

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 1 0 0.0% 18.2% 0 0 Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Saskatchewan 1 0 0.0% 79% 0 0 Saskatchewan
3233 : Infirmiers auxiliaires autorisés Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 13 % 0 0 Nouveau Brunswick
3233 : Infirmiers auxiliaires autorisés Ontario 8 0 00% 220% 2 E Ontario
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 4 0 0.0% 223 % 1 {:‘q Ontario
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Alberta 13 4 30.8 % 153 % 2 2 Alberta
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Colombie-Britannique 1 0 0.0% 19.7 % 2 ! . -g Colombie-Britannique
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Manitoba 15 0 0.0 % 10.7 % 2 [j Manitoba
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Nouveau Brunswick 3 0 0.0 % 1.2% 0 0 Nouveau Brunswick
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Terre-Neuve et 3 1 33.3% 0.0 % 1] 1 Terre-Neuve et
Labrador
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 6.7 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Ontario 48 1 21% 19.4 % 9 [:ﬁ Ontario
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité fle-du-Prince-Edouard 1 0 0.0 % 2.0% 0 0  Tle-du-Prince-Edouard
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Québec 5 0 0.0 % 74 % 0 4] Québec
4212 : Travailleurs sociaux et de proximité Saskatchewan 8 0 0.0 % 6.5 % 1 Saskatchewan
5223 : Techniciens des arts graphiques Ontario 3 1 33.3% 24.0% 1 0 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 2 1 50.0 % 240 % 0 1 Ontario
05 : Contréleurs 40 4  100% 191% 8
Catégorie professionnelle de I'équité en Barrie 1 0 0.0 % 89% 0 0 Barrie
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 8 2 25.0 % 274 % 2 0 Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Grand Sudbury 3 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Grand Sudbury
matiére d’emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Hamilton 2 0 0.0% 13.0 % 0 0 Hamilton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Kitchener - 1 0 0.0 % 120 % 0 0 Kitchener - Cambridge
matiére d'emploi Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en N.B. moins CMA 2 0 0.0 % 22% 0 0 N.B. moins CMA

matiére d'emploi

2018-08-23
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‘,;’ Employment and Social  Emploi et Développement

Development Canada social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Société

canadienne de la Croix-Rouge

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-05-09

Membres des minorités visibles

Membres de [a représentation

T T JUPI SR NOUP S SRS [ R PR 1T N T A P S

[N SR Sy Y Y TY an

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # 9, % # # recrutement

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére N.S. moins CMA 4 0 0.0% 22% 0 0 N.S. moins CMA
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ont. moins de RMR 2 0 0.0% 1.9% 0 1] Ont. moins de RMR
d'emploi

Catégorie professionnelle de ['équité en matiére Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 14.7% 0 0 Ottawa - Gatineau
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Saint John 5 0 0.0 % 6.4 % 0 0 Saint John
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Toronto 5 2 40.0 % 45.8 % 2 0 Toronto
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Vancouver 4 0 0.0 % 434 % 2 Vancouver
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Winnipeg 1 0 0.0 % 15.9 % 0 0 Winnipeg
d'emploi

07 : Personnel administratif et de bureau principal 189 32 16.1% 11.9% 24 8

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Alta. moins de CMA 6 1 16.7 % 34 % 0 1 Alta. moins de CMA
d'emploi

* Catégorie professionnelle de I'équité en matiére B.C. moins de CMA 7 ] 0.0 % 34 % 0 0 B.C. moins de CMA

d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Barrie 3 o] 0.0 % 55 % 0 0 Barrie
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Calgary 13 5 38.5% 16.5 % 2 3 Calgary
d'emploi

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére Edmonton 4 2 50.0 % 134 % 1 1 Edmonton
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Grand Sudbury 4 0 0.0 % 1.5% 0 0 Grand Sudbury
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Hamilton 1 0 0.0 % 8.2% 0 0 Hamiiton
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Kelowna 3 0 0.0 % 3.9% 0 0 Kelowna
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Kingston 1 0 0.0 % 34 % 0 0 Kingston
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Kitchener - 1 0 0.0 % 9.5 % 0 0 Kitchener - Cambridge
d'emploi Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Londres 1 0 0.0 % 7.3% 0 0 Londres
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Manitoba moins CMA 1 0 0.0 % 1.3% ] 0 Manitoba moins CMA
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Moncton 1 0 0.0 % 22% 0 0 Moncton
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Montréal  Page 15de 21 2 1 48% 12.2% 3 Montréal E%B
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Catégorie professionnelle de I'équité en matiére N.B. moins CMA 8 0 0.0 % 10% 0 0 N.B. moins CMA
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A é Employment and Social  Emploi et Développement
& Development Canada soclal Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Société
canadienne de la Croix-Rouge
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-09

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o o # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 10 1 10.0 % 1.6 % 4] 1 Ont. moins de RMR
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Oshawa 2 1 50.0 % 9.0 % 0 1 Oshawa
matiére d’emplot
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 15 5 33.3% 122 % 2 3 Oftawa - Gatineau
matiére d’emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en i-P-E. 1 0 0.0% 3.0% 0 0 I-P-E
matiere d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 2 0 0.0 % 15 % 0 0 Québec
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Regina <] 1 16.7 % 6.3 % 0 1 Regina
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saint John 20 0 0.0 % 1.9% 0 0 Saint John
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 4 1 25.0 % 5.5% 0 1 Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Catharines - 1 0 0.0 % 4.2 % 0 0 St. Catharines -
matiére d'emploi Niagara
Catégorie professionnelle de I'équité en John's 1 0 0.0 % 0.7% 0 0 John's
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Thunder Bay 1 0 0.0 % 23 % 0 0 Thunder Bay
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 12 3 25.0 % 37.3% Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de 'équité en Vancouver 22 9 40.9 % 35.3% 8 1 Vancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de 1'équité en Victoria 8 0 0.0 % 82 % 1 Victoria
matiére d’emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Windsor 1 0 0.0 % 9.9 % 0 ¢  Windsor
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 8 2 25.0 % 111 % 1 1 Winnipeg
matiére d’emploi
10 : Personnel de bureau 90 18 20.0 % 14.9% 13 5
Catégorie professionnelle de I'équité en Banmie 6 0 0.0% 51% 0 0 Barrie
matiére d’emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 3 1 333% 243 % 1 0 Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en ’ Edmonton 1 0 0.0 % 17.5% 0 0 Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Grand Sudbury 3 0 0.0 % 1.8 % 0 0 Grand Sudbury
matiére d’emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Hamilton  Page 16de 21 5 1 20.0% 10.1% 1 0 Hamilton BoR
2018-08-23 matiére d’emploi $ a a
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 13 4 30.8 % 17.4% 2 2  Montreal
matiére d'emploi 000949
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Qa# g Employment and Social  Emploi et Développement

Development Canada social Canada

Systéme de gestion de ['information sur I'équité en milieu de travail - Société

canadienne de la Croix-Rouge

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-05-09

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 4 0.0 % 1.7 % 0 0 Ont. mains de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 1 0.0 % 9.8 % 0 0 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0.0 % 14.7 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 3 33.3% 2.0% 0 1 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 23 8.7 % 18 % 0 2 Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 3 0.0% 5.7% 0 0 St. Catharines -

Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 1 0.0 % 21 % 0 ] Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 16 50.0 % 48.1 % 8 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 4 25.0% 17.0 % 1 0 Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 44 9.1% 218% 10 E
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 1 0.0 % 6.4 % 0 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 8 25.0 % 29.7 % 2 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 3 00% 248% 1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 5 0.0 % 3.1% 0 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 2 0.0% 71 % 0 0 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 0.0 % 4.1 % 0 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 100.0 % 222 % 0 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 0.0 % 24 % 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 5 0.0 % 23% 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0.0% 3.0% 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 1 0.0 % 11.9% 0 0 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 0.0 % 11.6 % 0 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 2 0.0 % 7.6% 0 0 St. Catharines -

Niagara
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 6 00%  489% 3 [j Toronto
Page 17de 21
2018-08-23
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Development Canada social Canada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Société

canadienne de la Croix-Rouge

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-09

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de ['équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # o, % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 1 25.0% 475% 2 ‘ i -1 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 0 0.0 % 23.2% 0 0 Winnipeg

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 83 10 12.0% 19.5% 16 E
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 1 0 0.0 % 4.3 % 0 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 9 0 0.0% 3.5% 0 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Brantford 4 0 0.0% 7.4 % 0 0 Brantford
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0 % 33.1% Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 2 1000% 22.3% 0 2 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 1 0 0.0% 1.7% 0 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 7 0 0.0 % 16.4 % 1 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 7 1 14.3 % 5.8 % 0 1 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 2 0 0.0% 227 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 13 0 0.0% 14 % 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 1 0 0.0% 85% 0 0 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 0 0.0% 1.8 % 0 0 Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’'emploi Catharines - 6 0 0.0 % 5.8% 0 0 St. Catharines -

Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Toronto 6 3 50.0 % 57.5% 3 0  Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 16 4 250%  48.9% 8 E Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 5 0 0.0% 9.1% 0 0 Victoria

Total 1038 146 141 % 16.0 % 167 =21

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des

employeurs

2018-08-23
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* Employment and Social ~ Emploi et Diveloppement

Development Canada soclal Canada

Systéme de gestion de I'information sur 'équité en milieu de travail - Société
canadienne de la Croix-Rouge

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-05-09

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o, o # # recrutement
01/02 : Directeurs National 293 18 6.1% 43 % 13 5 National
03 : Professionnels National 151 2 13 % 3.8% National
04 : Semi-professionnels et techniciens National 138 12 8.7 % 4.6 % National
05 : Controleurs National 40 2 5.0% 13.9% National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 199 10 5.0% 34 % National
10 : Personnel de bureau National 90 6 6.7 % 7.0% 6 0 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 44 3 6.8 % 5.6 % 2 1 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 83 7 84 % 4.8 % 4 3  National
Total 1038 60 58 % 4.8 % 50 10

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données intemes des
employeurs

2018-08-23
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Société

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

canadienne de la Croix-Rouge

Date : 2018-05-09

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére

d'emploi

01

2018-08-23

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07 :
10 :
11:
12

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire des ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC

NOC

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Société

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d‘emploi

01/02 : Directeurs

03:
04 :
05:
07 :
10:

11

2018-08-23

Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Superviseurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12:

Ouvriers semi-qualifiés

canadienne de la Croix-Rouge

Date : 2018-05-09

Effectuer I'analyse
par

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Société
canadienne de la Croix-Rouge

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-05-09

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap

matiére d'emploi employés # # o% .,/Eé # #
01 : Cadres supérieurs 25 13 52.0 % 274 % 7 6
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 268 193 72.0% 38.9% 104 89
03 : Professionnels 151 114 75.5 % 61.3% 93 21
04 : Semi-professionnels et techniciens 138 103 74.6 % 722 % 100 3
05 : Controleurs 40 29 725 % 58.5% 23 6
07 : Personnel administratif et de bureau principal 199 177 88.9 % 82.4% 164 13
10 : Personnel de bureau 90 78 86.7% 67.9% 61 17
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 44 36 81.8% 66.8 % 29 7
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 83 16 19.3% 16.7 % 14 2
Total 1038 759 731 % 57.3 % 585 164

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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=N Employment and Secial  Emploi et Développement

Development Canada social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Société

canadienne de la Croix-Rouge

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-09

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # % % # #
01 : Cadres supérieurs 25 0 0.0 % 29% 1 Ij
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 268 4 15 % 22% 6 E
03 : Professionnels 151 4 2.6 % 3.0% 5 lj
04 : Semi-professionnels et techniciens 138 14 10.1% 10.7% 15 lj
05 : Controleurs 40 5 12.5% 3.1% 1 4
07 : Personnel administratif et de bureau principal 199 8 4.0 % 3.1% 6 2
10 : Personnel de bureau 90 4 4.4 % 27 % 2 2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 44 2 45% 4.0 % 2 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 83 0 0.0 % 43% 4 {:3
Total 1038 41 3.9% 4.0 % 42
Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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{%, @ Employment and Social  Emploi &t Diveloppement

Pevelopment Canada social Canada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Société

canadienne de la Croix-Rouge

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-09

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 25 1 4.0 % 10.1% 31 . -3
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 268 38 14.2% 15.0 % 40 E
03 : Professionnels 151 29 19.2% 19.7 % 30 [j)
04 : Semi-professionnels et techniciens 138 10 72% 16.4 % 23
05 : Contrdleurs 40 4 10.0 % 19.1% 8 :3
07 : Personnel administratif et de bureau principal 189 32 16.1 % 11.9% 24 8
10 : Personne! de bureau 90 18 20.0 % 14.9% 13 5
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 44 4 9.1% 21.8% 10 [ -8
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 83 10 120 % 18.5% 16 [ '-ﬁ
Total 1038 146 141 % 16.0 %

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-08-23
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'@, Employment and Social  Emploi &t Développement

Development Canada soclal Canada

Systéme de gestion de 'information sur I'équité en milieu de travail - Société
canadienne de la Croix-Rouge

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-05-09

Personnes handicapées i
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap
matiére d’emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 293 18 6.1% 4.3 % 13 5

03 : Professionnels 151 2 1.3 % 3.8 % 6 E
04 : Semi-professionnels et techniciens 138 12 87 % 4.6 % 6 6
05 : Contrdleurs 40 2 5.0 % 13.9% 6 E
07 : Personnel administratif et de bureau principal 199 10 5.0 % 34 % 7 3
10 : Personnel de bureau 80 6 6.7 % 7.0 % 6 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 44 3 6.8 % 5.6 % 2 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 83 7 84 % 4.8 % 4 3
Total 1038 60 5.8 % 4.8 % 50 10

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-08-23
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E <L Employment and Social  Emploi et Diveloppement
i3  Development Canada social Canada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Société

canadienne de la Croix-Rouge

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-09

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére

d'emploi
01 : Cadres supérieurs
02 : Cadres moyens et autres dirigeants
03 : Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
05 : Controleurs
07 : Personnel administratif et de bureau principal
10 : Personnel de bureau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés
2018-08-23

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC

NOC

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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CMA
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‘*F" Employment and Social  Emploi &t Développement
Development Canada social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Société

canadienne de la Croix-Rouge

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Directeurs

03:
04:
05:
07:
10 :

11

2018-08-23

Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Superviseurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 :

Ouvriers semi-qualifiés

Date : 2018-05-09

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Canadian Red Cross Society
26-07-2018

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
| o 1 e | =@ 20 - - i

Tableau 1 : Femmes
25 13

Tableau 5: Femmes
Tuus s cnploves
#

0
0.0

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Sl © © © © O O O O o O o OO

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 . o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Canadian Red Cross Society
26-07-2018

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante
\) \) \) \) \) \)
Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
J MM

| o} MM 7 AMA

09 05 2018

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de I'effectif premiére/précédente

1ous les employes cnoone
by Disponibilité*

Tableau 6 : Autochtones

Analyse de leffectif suivante/courante

‘Lous les employes gonditone
ploy Dinonibiite

0
0.0

Catésories professionnelles de l'éequité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 268 0 0 0.0
03 |Professionnels 151 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 138 0 0
05 |Surveillants 40 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 199 8 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 90 4 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 44 2 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 83 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 1,038 1 0 0

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Canadian Red Cross Society
26-07-2018

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante
\) \) \) \) \) \)
Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
J MM

| o} MM 7 AMA

09 05 2018

25 1

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles

Analyse de leffectif suivante/courante

Taus les cnblovis Membres des minorités visibles
ploy Diponbiitc

0
0.0

Catésories professionnelles de l'éequité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs 0 0
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 268 0 0 0.0
03 |Professionnels 151 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 138 0 0
05 |Surveillants 40 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 199 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10 |Personnel de bureau 90 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 44 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 83 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0
Total 1,038 0 0
Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Canadian Red Cross Society

26-07-2018
Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
J MM

| o} MM 7 AMA

09 05 2018

%
293 18
03 |Professionnels 151 2

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de leffectif suivante/courante

. Personnes handicapées
Tous les employés - : % %
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

Catésories professionnelles de l'éequité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres

13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0

Total 1,038

* Source: = Source:;
Engquéte canadienne sur I'incapacité de 2012 -

0 0
0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 138 12 0 0
05 |Surveillants 40 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 199 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10 |Personnel de bureau 90 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 44 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 83 0 0
0 0
0 0
0 0
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Rapport

des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Canadian Red Cross Society

26-07-2018

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

( atéoories professionnelles de P'équité en
matiére d'emploi (C PEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Total

Données du formulaire 4 -

4
09

Date de fin de l'analyse des données

05 2018 -

Recrutements Avancements

Tableau ] : Femmes

Temps plein /
Nationale

Tous les

employés

recrutés

Femines
recrutées

lableau 5: Femmes
Temps partiel /
Nationale

Tousles Tous les
. Femmes .
employés employés
promues
promus promus

Tousles
Femmes

recrutées

employés
recrutés

Sl & o O O O 8O O O s o O
Sl & oo O O o8 O O s o O
SIS © O O o O oan oo o O oD o o

Données du formulaire 5 -

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
remercies

Femmes
remercices
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Canadian Red Cross Society

26-07-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur Ia mobilité sur la mobilite
AAAA
09 05 - R

2018 -

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements

de fonctions

J J J \
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

J J J J
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

C atésories professionnelles de P'équité en

i ! i ¥ i Autochtones o Autochtones e Autochtones e Autochtones 1o Autochtones T Autochtones
matiere d emplm {CP *NIE} employés . employés . . employeés employés . employes . L employes o
recrutés recrutés promus L remercics . remercics
recrutes recrutes promus promus remercies renercics

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

e oo oo o 9 o oo
= o ol e oo o e on | o
oo O O O O O D O OO

10 |Personnel de bureau

—
=

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

-~
<
e
<

12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO O OO OO OO OO
SIS © DO OO OO OO OO
Sl © © © O O O O O O OO O

SO O OO OO OO OO OO OO
SO O OO OO OO OO OO

SIS O OO OO OO
SO O OO OO OO OO

Sl © o
Sle © O
Sl o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Canadian Red Cross Society

26-07-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilité
AAAA

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formaulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

J y y y y y y J y J J J
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Lemps plein / Temps partiel / Temps plein / Femps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

C atégories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tousles Personnes Tousles Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes
emplovés handicapees employés handicapées employes handicapées employés handicapees
promus promus promus promus remerciés remercies remercies remercies

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SN O OO OO OO D
Sl © © C © O O O O O O O o O
SIS © OO OO OO OO D
Sl © © © O O O O o O O O 3 O
S|lococc o oo OO OO OO oD
SO O OO OO OO OO O
S| © S OO OO D
SO O O O OO OO oD

Sle © © © © © O O O O o o O
Sl c o © © O o O O o o O

Page 7 of 31

000967



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Canadian Red Cross Society

26-07-2018

Date de début de l'analyse des Date de fin de l'analyse des données
AAAA

09 05 2018 -

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

{ y y y y y y { J { ) )
Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

( atégories professionnelles de |'équité en

% Tous fes minorités Tous fes minorités Tousles minorités Tousles minorités Tonsles minorités Tousies minorités
matiere d'emploi (CPEME employes employes employés employés employés employes
Ploi ¢ ) PO visibles P visibles P visibles B visibles noe visibles pne visibles
recrutes . recrutes . promus remercies L remercies L.
recrutes recrutés remercies remercies

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SN OO O OO OO OO OO O
S| O O OO OO OO O
Sle © © © © O O O O O o o O o
S|lococ o oo oo O OO oo OO

SO © OO OO OO OO O
S| © O OO OO D
SO O O O OO OO OO OO OO

== == = = = = = = =
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Canadian Red Cross Society
26-07-2018

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tl?fyséf: données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
4 { y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau |: Femmes
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Femmes

N : Roulement e by main-dlocavre = Objectifs d'ici 3 ans
. . . UETO. Croissance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catesories professionnelles de (Employés remplaces) Erhauchies dloenvre (Emplovés .

- : . B - ] i Disponibili Représentati
Véqui en matire d emplo P N T rrveey e —

(CPEI“E)) Annucllemien | Annuelleme Annucllement Annnelleme - Annuelleme
09-05-2018 o Dici 3 ans. 09-05-2018 icE 3 ans 2018 2021

1 t - nt
N N

Tous les employés

Roulenrent (e 14 main-

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

01 |Cadres supérieurs 25| -100.0% 0 3 3 13 4.0% 2] -4 0| 27.4% 6 4 52.0% 44.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 268| -100.0% 0 40 40 193 5.0% 29 -60 0 38.9% 89 60| 72.0% 61.2%
03 |Professionnels 151 -100.0% 0 22 22 114 4.8% 16 -5 0 61.3% 21 5 75.5% 64.9%
04  |Personnel semi-professionnels et techn| 138 -100.0% 0 20 20 103 4.8% 15 12 0| 72.2% 3 -12 74.6% 63.8%
05 |Surveillants 401 -100.0% 0 6 6 29 5.0% 4 -2 0 58.5% 6 2 72.5% 62.5%
06 |Contremaitres 0] 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 199| -100.0% 0 30 30 177 5.0% 27 14 0| 82.4% 13 -14 88.9% 75.4%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 90| -100.0% 0 13 13 78 4.8% 11 -6 0 67.9% 17 6 86.7% 74.4%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 44| -100.0% 0 6 6 36 4.8% 5 -2| 0 66.8% 7 2 81.8% 70.5%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 83| -100.0% 0 12 12 16 4.8% 2| 0| 0| 16.7% 2| 0| 19.3% 16.9%
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 4.9% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,038]  -100.0% 152] 152] 759 4.9% 111 -53 0 57.3% 164] 53 73.1% 62.4%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catézories professionnelles de
I'équité en matiere d’emploi Objectifs i court terme|  Objectifs 2 long Commentaires
(CPEME) L s

01 |[Cadres supérieurs

Tablean 2: Femmes

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Page 9 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Canadian Red Cross Society
26-07-2018

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tl?fyséf: données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
4 { y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employés

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Croissance (Nouveauy poste) ot Tk Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Véquité en matiére 'empls P T IRy

(CPEI“}E) Annucllemien | Annuelleme Annucllement Annnelleme - Annuelleme
09-05-2018 Wici a Dici 3 ans. 09-05-2018 icE 3 ans

1 nt - nt
N N

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés iches
remplacds) s Disponibilité Repecsentation
DPrésente prosente

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

01 |Cadres supérieurs 25 0 3 3 0| 4.0% 0| 1 1 2.9% -1 0| 0.0% 4.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 268 0 40 40 4 5.0% 1 3 2 22% -2] -1 1.5% 1.9%
03 |Professionnels 151 0 22 22 4 4.8% 1 2 2 3.0% -1 0 2.6% 33%
04  |Personnel semi-professionnels et techn| 138 0 20 20 14 4.8% 2| 3 3 10.7% -1 0 10.1% 10.9%
05 |Surveillants 40 0 6 6 5 5.0% 1 -3 0 3.1% 4 3 12.5% 10.0%
06 |Contremaitres 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 199 0 30 30 8 5.0% 1 -1 0| 3.1% 2] 1 4.0% 3.5%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 90 0 13 13 4 4.8% 1 -1 0 2.7% 2 1 4.4% 3.3%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 44 0 6 6 2 4.8% 0 0 0 4.0% 0 0 4.5% 4.5%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 83 0 12 12 0| 4.8% 0| 4 1 3% -4 -3 0.0% 1.2%
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 4 0 4.9% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,038 152] 152] 41 4.9% 6 7 9 4.0% -1 2 3.9% 4.2%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L %
O [Cotrs suprrs e

Tableau 4: Anutochtones

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 |Autres travailleurs manuels

Total

Page 10 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Canadian Red Cross Society
26-07-2018

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif :n?fyscf fTe données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 012-) )E(g) K=C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Numéro

JEMMAAAA

Tous les employés

. Ruutement de By main-d onvre
Numero Croissance (Nouveauy poste)
{}meiows TEMplaces)
T e

Ammdiemm Anmm“eme Annnellmen Annuclleme
Dlici 3 ans

Personnes handicapées

Objectifs d'ici 3 ans
Di il . 4 Représentati
e e . | e
presente i presente

2018 2021

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés
remplacés)

Catesories professionnelles de
l‘équ’ité en maticre d'emploi
(CPEME)

Embauches
anticipees d'ici 3|
ans

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

09-05-2018 Dici 3 ans.

01/02Cadres -100 O% 0 18 .9% 3 0
03 |Professionnels 1 5 1 -100.0% 0 22| 22, 2 4.8% 0 4 1 3.8% -4 -3 1.3% 2.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 138] -100.0% 0 20 20 12 4.8% 2] -4 0| 4.6% 6 4 8.7% 7.2%
05 [Surveillants 40|  -100.0% 0 6 6 2 5.0% 0 4 1 13.9% -4 -3 5.0% 7.5%
06 | Contremaitres 0 0.0% 0 0| 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 199 -100.0% 0 30 30 10 5.0% 2| -1 0| 3.4% 3 1 5.0% 4.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 90| -100.0% 0 13 13 6 4.8% 1 1 0 7.0% 0 -1 6.7% 5.6%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 44  -100.0% 0 6 6 3 4.8% 0 -1 0 5.6% 1 1 6.8% 6.8%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 83| -100.0% 0 12 12 7 4.8% 1 -2 0| 4.8% 3 2 8.4% 7.2%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0] 0.0% 0 0 0 0 4.9% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 1,038 -100.0% 152 152 60 4.9% 9 -1 2 4.8% 10| 3 5.8% 51%

173

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de ’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 6: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Objectils a court terme Objectlfs a lung Commentaires

Catesories professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi
(CPEME)
01/02|Cadres

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 |Autres travailleurs manuels

Total

Page 11 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Canadian Red Cross Society
26-07-2018

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tl?fyséf: données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
4 { y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Menibre des minoriteés visibles

Tous les employés

~ . Ruutement de By main-d onvre
. . . UETO. Croissance (Nouveauy poste) ot Tk Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Véquité en matiére 'empls S

(CPEI“}E) Anmldiemm Anmm!lcmt: Annucllement Annnelleme - Ammelleme
09-05-2018 Wici a " a Dligt 3 ans 09-05-2018 ek 3 ans
_______

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés iches :
remplacds) s Disponibilité o . Repecsentation
DPrésente oyt prosente

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

01 |Cadres supérieurs 0 0.0% 3 3 4.0% 0| 2] 1 10.1% -2 -1 4.0% 8.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 268 0 40 40 3 8 5.0% 6 8 7 15.0% -2] -1 14.2% 14.6%
03 |Professionnels 151 0 22 22 29 4.8% 4 5 5 19.7% -1 0 19.2% 19.9%
04  |Personnel semi-professionnels et techn| 138 0 20 20 10 4.8% 1 14 3 16.4% -13 -11 7.2% 8.7%
05 |Surveillants 40 0 6 6 4 5.0% 1 5 2 19.1% -4 -3 10.0% 12.5%
06 |Contremaitres 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 199 0 30 30 32 5.0% 5 -3 0| 11.9% 8 3 16.1% 13.6%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 90 0 13 13 18 4.8% 3 -2 0 14.9% 5 2 20.0% 16.7%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 44 0 6 6 4 4.8% 1 7 2 21.8% -0 -5 9.1% 11.4%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 83 0 12 12 10 4.8% 1 7 2| 19.5% -6 -5 12.0% 13.3%
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 4 0 4.9% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,038 21 22 16.0% -20 -19 14.1% 14.2%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
I'équité en matiere d’emploi Objectifs i court terme|  Objectifs 2 long Commentaires

(CPEME)) e
-

Tableau 8: Membres de minorités visibles

01 |[Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 |Autres travailleurs manuels

Total

> @ @ @ @@ @@
——
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Canadian Red Cross Society
26-07-2018

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ y y y 4 { 4 4 {

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés

N . Ruulement de By main-d osnvre .
. . . UMETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emtove i Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Péquité en matiére 'empls e ey 0 e bttt | S |t

5 Drésente avtual preve
ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme e Annuelleme L
\ Dlici 3 ans " a Dlict 3 ans Dlicr 3 ang
%

nte ! nt
N

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

%
01 |Cadres supérieurs 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%] = | P 0) 0 0) 0.0% 0) 0) 0) 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes
Catégories professionnelles de Femmes
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w B %]

01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tect
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Page 13 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Canadian Red Cross Society
26-07-2018

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y 4 { 4 4 {

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Auntochtones
Objectifs d'ici 3 ans

Tous les employés

N . Ruulement de By main-d osnvre .
. . . UMETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emtove i Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Péquité cn matire demploi micpis Sy | ey

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme e Annuelleme L
\ Dlici 3 ans " a Dlict 3 ans Dlicr 3 ang
%

nte ! nt
N %

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés

Disponibilité | Equary Equart
Drésente avtual preve

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

o An |
i AAAA L ANAN

%
01 |Cadres supérieurs 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%] = | P 0) 0 0) 0.0% 0) 0) 0) 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones
Catégories professionnelles de Autochtones
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w B %]

01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tect
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Personnes handicapées
Objectifs d'ici 3 ans

Tous les employés

N . Ruulement de By main-d osnvre .
. . . UMETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emtove i Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Péquité cn matire demploi micpis Sy | ey

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme e Annuelleme L
\ Dlici 3 ans " a Dlict 3 ans Dlicr 3 ang
Y %

nte ! nt
N 7

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés

Disponibilité | Equary Equart
Drésente avtual preve

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

Representation
presente

o An |
i AAAA L ANAN

%
01/02Cadres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 [Professionnels 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants o[ -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06  |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p: of -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%f @ | P 0 0 0 0.0% 0) 0] 0) 0.0% 0 0) #DIV/0! #DIV/0!

173

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées
Catesories professionnelles de Personnes handicapées

['équite en matore d'emplol Commentaires
(CPEME) . P

01/02|Cadres
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06

07 |Personnel administratif et de bureau p

Contremaitres

08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09
10 |Personnel de bureau

Travailleurs qualifiés et artisans

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Membres des minoviteés yisibles
Objectifs d'ici 3 ans

Tous les employés

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés remplaces) Eibanihe dloenvee (Employes

Péquité cn matire demploi o ey I

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme i Annuelleme L
) Dlici 3 ans " a Dligt 3 ans Dlici 3 ang
%

nte ! nt
N %

Roulenrent (e 14 main-

Disponibilité | Equary Equart
Présente avtual preve

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

sl A
i AAAA L ANAN

%
01 |Cadres supérieurs 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et o[ -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%] = | P 0) 0 0) 0.0% 0) 0) 0) 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles
Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w3 %]

01 |[Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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CAC B ‘¢ p ~E F G ®H - T - J . K L M N - Q P - Q : R : § - T [ YV W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
eteet! eree ehecty mobilit¢_: Ia mobilité mobilit¢__ a mobilit¢ mobilit¢ ¢ la mobilité
J { y y y y { y y J { y { y y y { y J { y y
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére € | twe Femas Tous s Tous s Tous e

'emploi (CPEME) T T P o : T

mm——» | b e e b e e BEaa w B

01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 268 193 72.0 389 104 89 185.1
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 151 114 75.5 61.3 93 21 123.2
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
PErsomnel serm- 2018 138 103 74.6 72.2 100 3[ 1034
04 |professionnels et
i 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 40 29 72.5 58.5 23 6 123.9
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
o Analyse des :Analysedes: E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partic 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des donnécs données sur la domnées sur: 100 © Objectifs 100 objectfs 1T 00 Opieciifs 100 Objectfs i+~ MX100

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anue Dannées sur la mobilité Oh]ectlfs a long terme
professionnelles de

'équité en matitre Commentaires

. : r Tous les uurwn TCentag] uurum ] PoUTCCITIg
. empiﬂ! (CPEM} e b

0

—_

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

02

=3
@

Professionnels

Personnel semi-
04 |professionnels et
technigue

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

wlo|lw|o|luw|lo|lw|o|w|o|lw| o

ololoolololo|lo|lolo]lolo
Clo|lc|oloc|oc|lo | o|lo | OO |

0
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CAC B fc:p “E :F G  H T i J . K M :{ N Q P i Q R i § . T g 1y W i X 1Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
eteet! eree ehecty mobilit¢_: Ia mobilité mobilit¢__ a mobilit¢ mobilit¢ ¢ la mobilité
J { y y y y { y y J { y { y y y { y J { y y
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anne Effectit Recrutements Avancements

€

I'équité en matiére Tous s e Tous s Tous s Tous s
d'emploi (CPEME) e Faart m it Ditérence | employis _ mffmme ittt

e o

07 Personnel adfnhfnistratif et | 2018 199 177 88.9 82. 4 164 13 107.9
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécia!isé dela | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |personnel de bureau 2018 90 78 86.7 67.9 61 17 127.6
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel mlerméd'iaire de| 2018 44 36 81.8 66.8 29 7 122.5
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Trav?illeurs manuels 2018 83 16 19.3 16.7 14 2 1154
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F/l:::l;)::a 100 Goals 100 Goals F+1x100: Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

4 y 4 y { 4 y y { J y

C“tégof'i“ Anné Données sur la mobilité Oh]ectlfs A court terme Objectlfs a long terme
professionnelles de

I'équité en maticre i Funmcs
. . Poureentas] Pource ag Potcen ag urcentas
d empio‘ (CPEB{E} e et b 5dﬁ et Dhieet

Personnel adfnilfnistratif et 0 0 0 n, m
de bureau principal 3 0 oo oof : - .
08 Personnel spécialisé de la 0 0 0 n 3 m
vente et des services 3 0 0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0
artisans 3 0 0
0 0 0
10 |Personnel de bureau
3 0 0
1 Personnel intermédiaire de| 0 0 0
la vente et des services 3 0 0
12 Travailleurs manuels 0 0 0
3 0 0

spécialisés
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CAC B ‘c: p -~ E F G ®H - T - J - K ‘T M- N Q : P - Q : R : § - T U vy W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
eteet! eree ehecty mobilit¢_: Ia mobilité mobilit¢__ a mobilit¢ mobilit¢ ¢ la mobilité
J { y y y y { y y J { y { y y y { y J { y y
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

lemitenmatee | © [T e e T T o
emglor (CPEME) L B e e el e T e e
5 e A i I e et AT S S 1 e B A S S e EEET

0.0

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0.0 0 0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 1,038 759 73.1 573 595 164 127.6
otal
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
: Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la domnées sur: 100 © Objectifs 100 Objectfs :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i+~ MX100
mobilité la mobil;

y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné] Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Féquité en matiere Tous les
d'emploi ((PEME) employes Acmel Ohjectf

( oammentaires

Autre personnel de la
vente et des services

3

Autres travailleurs 0
manuels 3
0

3

Total
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A B ¢ p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P Q- R § T U "V W X 9%

Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2

Sources des donnces Analyse de Analyse (ie E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des :Analysedesi L+K KxG=100 L-N Analyse des :Analyse des Q<P x100:PxF=100 Q-s Analyse des :Analyse des: V+Ux UxF=+100 V-X
: I fz G I ﬂ“ i x 100 I ‘g i + 100 x 100 : données sur la ; données sur:  x 100 : données sur la ; données sur données sur la ; données sur 100

erect ered erect mobilit¢ * la mobilit¢ mobilit¢ * la mobilit mobilit¢ ¢ la mobilité

y Y y Y y { U Y y y Y Y U { U U Y Y y Y Y y
Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Catégories

professionnelles de Anne

Effectif Recrutements Avancements

000980

et | T R T — — Roicines
Templol (CPEME) el o vl e wee T ] e
m“——mnwmww—w w L
0 1 -1 0.0
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 268 4 15 2.2 6 =2 67.8
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 151 4 2.6 3.0 5 -1 88.3
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
PErsomnel serm- 2018 138 14 10.1 10.7 15 -1 94.8
04 |professionnels et
i 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
05 |surveiliant 2018 40 5 12.5 3.1 1 4 403.2
urveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
e Analyse des :Analysedesi E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partic 3 : E+Kx § Partie3: { =
Sources des donnécs données sur la ; donnée: 100 | Objectifs 100 objectfs 1T 00 Opieciifs 100 Objectfs i+~ MX100

Catégories
professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

4 y 4 y { 4 y y { J y

Anné} Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectits a long terme

Tous les
employes

Amuthtoms

Autmilwm

Aumchwnts

Ponrcentas Ponrcentag] Fonrcentae] Pourcentas
o o

170

0.0

Personnel semi-
04 |professionnels et
technigue

13.0

0.0

05 |Surveillants

0.0

0.0

06 |Contremaitres

wlo|lw| o|lw|loc|lw|o|lw|o|lw| o
olololololclo|lololo]lo o

Clolo oo |c|lo (oo | oo | O

0.0

0.0

01 |Cadres supérieurs
0.0 0.0
Cadres intermédiaires et 4.0 22
02 L
autres administrateurs 0.0 0.0
7.0 0.0
03 |Professionnels

00

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
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CAC B fc:p “E :F G H T i J i K - M :{ N Q P i Q R i § . T P 1y i W i X 1Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
eteet! eree erecty mobilit¢__: Ia mobilité mobilit¢ _ a mobilit¢ mobilit¢ ¢ la mobilité
J { y y y y y y J J { y y y y y y y J { y y
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e e Avoions iy Y Ao
emplovés

d empi oi (CPEM} ployés Representation Dispomibilité m plovés A:i-:ucl Dilférence D] ])jﬂ'épemg
| % —

T R == = EEET R

07 Personnel adfnhfnistratifet 2018 199 8 6 2 129.7
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécia!isé dela | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |personnel de bureau 2018 90 4 4.4 2.7 2 2 164.6
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1" Personnel mlerméd'iaire de| 2018 44 2 4.5 4.0 2 0 113.6
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 TraV?illeurs manuels 2018 83 0 0.0 4.3 4 -4 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 : Partic 2 :
it s Il Bt SRR ool SRS B il Il Boooi St

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anue Dannées sur la mobilité Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiére e e Commentaires
ous hes
emploves

. 4 E Ponreents rcentas) Ponrcentay] Pourcentag
d empiﬂ! (CPEM} Acmﬂl T

n——n---nn-n
H-E | oo

me - - |
n X

Personnel administratif et
de bureau principal

Personnel spécialisé de la
vente et des services

08

Travailleurs qualifiés et
artisans

09

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de
la vente et des services

Travailleurs
spécialisés

wlo|lw|o|lw|lo|lw|o|w|o|lw|o
ololoolololo|lololo]lolo
Clo|lc|oloc|oc|lo | oo OO |
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Partie 5 : Reésultats - Autochtones

Canadian Red Cross Society
26-07-2018
A B fc:p " E F i G H Tt J i K ‘L M i N Q P Qi R 8§ T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e ere —" Ao T
emplof (CPEME) e T : e

% e e f e w L e e
1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 1,038 41 39 4.0 42 -1 98.7
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
St dos domion s domicemn 100 O | 100 | oo T G e TR0
mobilité la mobil

Catégories
professionnelles de
P'équité en matiere
d’emploi (CPEME}

né| Doannées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Commentaires
Tous fes .
o x L x ]

Yo
0.0

l y YT J

Objectif
An
£

13 Autre personnel de la 0 0 0
> |vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Canadian Red Cross Society
26-07-2018
A B ec-bp - E - F .G - MW - T :J K . L M N O P Q- R S T U NOW X 5%XY
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équité on matidre Tous les Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapees Tons les Personnes hanilicapées
eanplol (CPEME) e s e

e v e b w b e

01& 2018 293 18 6.1 43 13 5 142.9
02 Cadres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 151 2 1.3 38 6 -4 34.9
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
PErsomnel seri- 2018 138 12 8.7 4.6 6 6| 189.0
04 |professionnels et
techniaue 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 40 2 5.0 13.9 6 -4 36.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: : Partic 3 : E+Kx i Partie3: =
Sources des données données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100

{ {

) y { ) ) y J )
Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories

.| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de C fai
aus

d'emploi (CPI:IME) ot Ponreentag] Fonrcentay Pourcentay] Potrcentas
Actuel Objectit ede Ohjectit ede Objectit e Objeetif de
ahies ahincti i
— = e
0.0 .

-
=
=
=

o

01&
Cadres
02 . 0.0
. 38 3.8
03 |Professionnels

0.0
0.0
0.0
139
0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
13.9
0.0
0.0
0.0

Personnel semi-
04 |professionnels et
.

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

W o|lw | o|lw|o|lw| o|w OH
=
ololololololo|lolo|o

Clolc|olc oo | oo | O
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Canadian Red Cross Society
26-07-2018
A B ec-bp - E - F .G - MW - T :J K . L M N O P Q- R S T U NOW X 5%XY
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectit Recrutements Avancements

it e ere —" P i , T

d'emploi (CPEME) i Suniicin e
1

v e e f e w L e e
07 Personnel adfnh?istratifet 2018 199 0 5.0 3.4 7 3 147.8
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia!isé dela | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 90 6 6.7 7.0 6 0 95.2
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel mlerméd'iaire de| 2018 44 3 6.8 5.6 2 1 121.8
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 TraV?illeurs manuels 2018 83 7 8.4 4.8 4 3 175.7
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
foomiverh vt Il Pt Il P SRE] el Rl P SRR

"y i

y { 4 y y { J y

Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme
: - - (ommentaires
i Persormes handicapces Personnes handivapdes Persannes handicapées
o ei Fourcentag) Fourcentag) Fourcentag) ourcentag
enipluyes e . .
Bakis ok tah ke
P e e e e L e s ]

% i Y%
0.0 0.0 0.0 0
0.0 0.0 0

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Anné
£

“’°“’°°’°“’°“’°°’°=-

07 Personnel administratif et 0 0 m .0
L. % v
de bureau principal 0 o oof . 0
08 Personnel spécialisé de la 0 0 0.0 n 0.0 m 0.0 .
vente et des services 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0.0 0.0
artisans 0 0 0.0 0.0
0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
0 0 0.0
1 Personnel intermédiaire de| 0 0 0.0
la vente et des services 0 0 | 0.0
12 Travailleurs 0 0 0.0 n . . m 0.0
0 0

spécialisés 0.0 X X 0.0
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Canadian Red Cross Society
26-07-2018
CAC B ‘c: p -~ E F G ®H - T - J - K ‘T M- N Q : P - Q : R : § - T U vy W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
eteet! eree ehecty mobilit¢_: Ia mobilité mobilit¢__ a mobilit¢ mobilit¢ ¢ la mobilité
J { y y y y { y y J { y { y y y { y J { y y
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équité en matiere £ Tous les Personnes handimpéca Tous les Personnes handicapees Toun les Personnes handuapecs Tons ;es Ptrsunm:a hanticapées
T emploi (CPEME) covits | eptuiuion | Dot Fart [ 0| i e I T T
mmmmmww“wwww .
0.0

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0 0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 1,038 60 5.8 4.8 50! 10 120.4
otal
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
: Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la domnées sur: 100 © Objectifs 100 Objectfs :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i+~ MX100
mobilité la mobil;

{ J { { y J { J {

Catégories Ann | Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de
ous les

d'emploi (CPEME) employés
Actuel Objecut ﬁbjculf Objecut Ohjectit

Autre personnel de la
vente et des services

3

Autres travailleurs 0
manuels 3
0

3

Total
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Canadian Red Cross Society
26-07-2018
CAC B fc:p “E :F G  H T i J . K M :{ N Q P i Q R i § . T g 1y W i X 1Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
eteet! eree ehecty mobilit¢_: Ia mobilité mobilit¢__ a mobilit¢ mobilit¢ ¢ la mobilité
J { y y y y { y y J { y { y y y { y J { y y
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équit ¢ en matidre Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membrey des minorites visibles Membres des minorites visibles Tons les Membres des minorites visibles
eanplol (CPEME) e P el s eovints [
e R e e e e e e

Ve
4.0 . 3 -2

1
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 268 38 14.2 15.0 40 -2 94.5
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 151 29 19.2 19.7 30 -1 97.5
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
PErsomnel serm- 2018 138 10 7.2 16.4 23 -13 44.2
04 |professionnels et
i 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 40 4 10.0 19.1 8 -4 52.4
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
o Analyse des :Analysedes: E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partic 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des donnécs données sur la ; donnée: 100 | Objectifs 100 objectfs 1T 00 Opieciifs 100 Objectfs i+~ MX100

¥ Y y

y { 4 y y { J y

Dannées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- - e e ( ommentaires
POuT 7] P au
Actel Objecar ﬁ Objectit

T

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CLPEME)

Anné
e

Tous les
employes

0

=

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et

02 L
autres administrateurs

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 |professionnels et
.

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

“’°°’°°’°“’°°’°“’°H-

OOOOOOOOOOOOH.

Cloloc|olo|ocloc|o|lo OO | O
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Canadian Red Cross Society
26-07-2018
A B ¢ p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P Q- R § T U "V W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
. Analyse de 'effectif
Catégories . _
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équit ¢ en matidre Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membrey des minorites visibles Toui les Membres des minorites visibles Tons les Membres des minorites visibles
eanplol (CPEME) T T e el s e
. s e Bl e

:
z
HH

07 Personnel adfnh?istratifet 2018 199 32 16.1 11.9 24 8 135.1
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécia!isé dela | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2018 90 18 20.0 14.9 13 5 134.2
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel mlerméd'iaire de| 2018 44 4 9.1 218 10 -6 41.7
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Trav?illeurs manuels 2018 83 10 12.0 19.5 16 -6 61.8
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 : Partic 2 :
ot et RSl Povotd RSOl Povotd IS e Rl P SO

Y y Y y { Y Y y v Y

Nouveaux Entrants
| Membedesmivorsvibles | Membs desmiuris visbls | € ommentatres
employés Actuel ﬁ Objectit Objeetif . -

e

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CLPEME)

Anné

07 Personnel administratif et m
de bureau principal %///%EEEEEE

08 Personnel spécialisé de la m
vente et des services

09 Travailleurs qualifiés et

artisans

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de
la vente et des services

Travailleurs
spécialisés

ooooooooooooH

“’°°’°“’°“’°“’°“’°=_

Cloloc|olo|ocloc|o|lo OO | O

0.0
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Canadian Red Cross Society
26-07-2018
A B L ¢c:. b < E S F ‘G - H®H T ) K L M N O P QR S§ T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { y { { y { y y 3y { y {
. Analyse de 'effectif
Catégories . _
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équit ¢ en matidre Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membrey des minorites visibles Toui les Membres des minorites visibles Tons lex Membres des minorites visibles
eanplol (CPEME) T T e el s e
. s e Bl e

i

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 1,038 146 14.1 16.0 166 -20 87.9
otal
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i =
Sources des donnécs données sur la - domnées sur: 100 © Objectifs 100 objects :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

\

«
«
«
«
«
«
«

J { y
Nouveaux Entrants Obijectifs
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Canadian Red Cross Society

26-07-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

d

d
|

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

a

Ooooo 0O

O

Examiner les systemes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soi
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés
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[0  Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

d

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées dan

[0 Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

0  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref aperg¢u des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
’actuelle/la subséquente.

O Impact des conditions économiques et industrielles sur 'organisation.

[0  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

[0  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[0 Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

1
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Enquéte d'auto-identification sur 'équité en matiere d'emploi de la Croix-
ouge canadienne

Vous disposerez du temps et de l'intimité nécessaires pour remplir et renvoyer le gquestionnaire d'enquéte.

La réponse aux guestions 2, 3 et 4 est facultative. Méme si vous choisissez de ne pas répondre a ces
questions d'auto-identification, il est obligatoire que vous remplissiez la guestion 1 en indiquant votre nom
et en renvoyant le questionnaire. Nous voulons nous assurer que tous les employés nous ont fait part de
leurs commentaires.

Nous vous le rappelons :

- Les informations personnelles que vous fournissez sont confidentielles. Les lois fédérales et provinciales
sur la protection de la vie privée et les politiqgues du CRC en la matiére établissent des protocoles stricts
pour la collecte, le stockage, la conservation et la divulgation des données relatives a 'équité en matiére
d'empiloi et de vos informations personnelles.

- Ce questionnaire est disponible sur demande dans d'autres formats :

- Vous pouvez vous auto-identifier comme membre de plus d'un groupe désigné.

- Les informations que vous soumettez peuvent étre modifiées a tout moment :

- A l'avenir, seul votre numéro d'employé sera utilisé comme identifiant unique.

Nous vous encourageons vivement a répondre a I'ensemble du questionnaire afin de contribuer au
succes du programme d'équité en matiére d'emploi de la Croix-Rouge canadienne.

Merci de vous compter parmi nous !

3

Nom de Vemplovéé
Prénom
Nom de famille

i Les personnes handicapées sont celles qui ont une déficience durable ou récurrente soit de
leurs capacités physiques, mentales ou sensorielles, soit d’ordre psychiatrique ou en matiére
d’apprentissage, et qui considéerent qu’elles ont des aptitudes réduites pour exercer un emploi
ou qui pensent gu’elles risquent d’étre classées dans cette catégorie par leur employeur ou
par d’éventuels employeurs en raison d’une telle déficience. Ce groupe comprend également
les personnes dont les limitations fonctionnelles liées a leur déficience font I'objet de mesures
d’adaptation pour leur emploi ou dans leur lieu de travail.

Parmi les exemples de handicaps, on peut citer, entre autres, les suivants :

Coordinalion ou dexidrité
» Difficulté a utiliser ses mains ou ses bras, comme pour saisir des objets ou utiliser un clavier

Mobility
- Difficulté a se déplacer d’'un bureau a l'autre, a marcher sur de longues distances ou a utiliser les
escaliers

Cécité ou déficience visuelle
« Incapacité ou difficulté a voir, glaucome, excluant les personnes qui voient bien avec des
lunettes ou des verres de contact

Harcle
* Incapacité ou difficulté a parler et a se faire comprendre
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Surdité ou déficience auditive
* Incapacité ou difficulté a entendre

Autres déficiences
+ Learning, Difficulté d’apprentissage, de développement ou déficience d’un autre type

» Ces exemples ne sont fournis qu'a titre indicatif.

Sur la base de cette définition, étes-vous une personne handicapée ?
O Oui
0 Non

Ui Autochtones est une personne qui est un Indien d'/Amérique du Nord, un Métis ou un Inuit, ou
un membre d'une Premiére nation d'Amérigue du Nord, et qui peut étre un Indien inscrit ou non
inscrit, inscrit ou non.

Sur la base de cette définition, étes-vous Autochtone?
O Oui
O Non

Membres des minorités visibles sont les personnes, autres que les Autochtones, qui ne sont pas
de race blanche ou qui n’ont pas la peau blanche, sans égard a leur citoyenneté ou a leur lieu de
naissance.

Liste non exhaustive d’exemples de minorités visibles:

- Noir (quel que soit votre lieu de naissance, y compris le Canada, la Jamaique, Trinidad, la
Somalie, le Nigeria, I'Europe, etc.)

- Latino-Ameéricain non blanc (y compris les autochtones d'Amérique centrale et du Sud)

- Asiatique de I'Est (par exemple, chinois, japonais, coréen)

- Asiatiques du Sud/Indiens de I'Est (par exemple, Indiens, Pakistanais, Bangladeshi, Indiens de
Guyane, Trinidad, Afrique de I'Est)

- Asie du Sud-Est (par exemple, birman, cambodgien, philippin, lactien, thailandais, viethamien)
- Non-blanc d'Asie occidentale, d'Afrique du Nord ou arabe (par exemple, iranien, libanais,
égyptien, libyen)

- Personnes d'origine mixte (par exemple, dont I'un des parents appartient a I'un des groupes de
minorités visibles énumérés ci-dessus)

Sur la base de cette définition, étes-vous membre d'une minorité visible ?
O Oui
O Non
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Foire aux questions
Programme d'équité en matiere

Q1. Qu'est-ce que I'équité en matiére d'emploi ?

Al. L'équité en matiere d'emploi est un programme congu pour garantir que tous les
demandeurs d'emploi et les employés ont une chance équitable sur le lieu de travail.
Elle est réalisée lorsque personne ne se voit refuser des possibilités d'emploi ou des
avantages pour des raisons qui ne sont pas liées a ses capacités.

Plus précisément, il tente de réaliser :

e Une main-d'ceuvre qui refléte la diversité de la main-d'ceuvre disponible

e Systémes, politiques et pratiques d'emploi qui soutiennent le recrutement, le
maintien et la promotion des membres des groupes désignés

¢ Des systemes d'emploi qui garantissent a tous les employés une possibilité
équitable de développer leurs capacités, de réaliser leurs attentes et d'apporter
la meilleure contribution possible au lieu de travail

Q2. Pourquoi le CRC a-t-il décidé de participer au programme ?

A2. En juillet 2017, le CRC a obtenu un contrat de service du gouvernement du Canada
dont l'une des conditions est que le CRC participe au Programme de contrats
fédéraux (PCF). Le CRC doit satisfaire aux exigences du programme pour conserver le
contrat en cours et étre admissible a soumissionner pour d'autres contrats du
gouvernement du Canada.

Si nos efforts actuels dans ce domaine sont axés sur notre participation au FCP, les
valeurs de I'équité en matiére d'emploi sont ancrées dans notre mission et nos valeurs.
Ce projet nous aidera a examiner d'un ceil critique dans quelle mesure nos politiques
et pratiques en matiere de main-d'ceuvre soutiennent nos valeurs d'inclusion et
renforcent notre capacité a attirer, développer et retenir des talents de diverses
origines.

Q3. Quelles mesures le CRC prendra-t-il a la suite de sa participation au programme ?
A3. La participation au programme nécessite plusieurs étapes :

a) La premiére consiste a réaliser une enquéte sur les effectifs en mai 2018 afin de
déterminer la composition actuelle du personnel permanent du CRC. L'enquéte
demande aux personnes d'indiquer si elles appartiennent ou non a un ou plusieurs
des groupes désignés - femmes, peuples autochtones, personnes handicapées et
membres de minorités visibles

b) Les données seront utilisées pour alimenter une analyse de la main-d'ceuvre qui
nous dira comment la représentation de la main-d'ceuvre de la CRC se compare au
marché du travail national. Pour ce faire, nous faisons correspondre les emplois

Mai 2018
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Foire aux questions
Programme d'équité en matiere

des CRC au systéme national de classification des professions du gouvernement
fédéral. Ces données, combinées aux données sur I'équité en matiere d'emploi
recues dans le cadre de I'enquéte sur la main-d'ceuvre, sont entrées dans le
systeme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail (WEIMS) du
gouvernement fédéral afin de générer le rapport d'analyse de la main-d'ceuvre qui
nous indiquera ou les groupes désignés peuvent se situer par rapport a

Mai 2018
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Foire aux questions
Programme d'équité en matiere

ou lorsqu'ils correspondent ou dépassent la représentation compléte du marché
du travail canadien par groupe professionnel et par zone géographique.

c) Sur la base des résultats de I'analyse des effectifs, des objectifs, des stratégies et
des initiatives seront établis pour permettre au CRC d'atteindre une pleine
représentation au fil du temps. Nous prévoyons qu'il y aura des objectifs a I'échelle
de la CRC, ainsi que des objectifs axés sur des groupes et des zones géographiques
spécifiques.

d) La participation au programme est un engagement permanent qui ne prend pas fin
lorsque nous nous conformons aux régles ou lorsque nos contrats avec le
gouvernement fédéral prennent fin. Il est nécessaire de maintenir en permanence
les données d'enquéte et d'analyser les effectifs au fur et a mesure que des
personnes sont embauchées, promues et quittent l'organisation, ainsi que de revoir
en permanence les objectifs et les stratégies d'équité en matiere d'emploi.

Q4. Pourquoi seuls les membres du personnel permanent sont-ils inclus dans I'enquéte ?

A4. Al'heure actuelle, et conformément au programme des contractants fédéraux,
I'enguéte est axée sur I'ensemble du personnel permanent. Toutefois, a I'avenir, nous
élargirons la portée de I'enquéte pour inclure notre personnel au sens large, y compris
les bénévoles et le personnel contractuel a durée déterminée, ainsi que d'autres
éléments d'inclusion.

Sachez qu'a tout moment, nous accueillons avec plaisir les commentaires et les
questions de tous les groupes ou individus qui estiment avoir rencontré des
obstacles a leur pleine participation au travail, pour des raisons sans rapport avec
leur capacité a remplir les exigences de la fonction.

Q5. Quels sont les avantages attendus de la participation au programme ?

A5. Travailler pour que la Société soit représentative des personnes que nous servons est
un engagement de longue date. L'obtention et le maintien de la conformité avec le
programme des entrepreneurs fédéraux sont nécessaires pour que la CRC soit
admissible a soumissionner pour les grands contrats fédéraux et renforcent notre
capacité a étre compétitive et a conserver les contrats fédéraux de grande valeur.

En outre, I'équité en matiére d'emploi :

e Démontre les valeurs de diversité et d'intégration de la Croix-Rouge

e Permet d'accéder a une base de talents plus large en supprimant les obstacles

e Renforce le talent de notre main-d'ceuvre en informant nos programmes
internes de développement des talents

e S'appuie sur les priorités existantes concernant un milieu de travail

Mai 2018
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Foire aux questions
Programme d'équité en matiere

respectueux, la diversité des sexes et I'élargissement de la portée de la CDE aux
peuples autochtones et aux nouveaux arrivants au Canada

e Contribue positivement au moral et a I'engagement en interne et renforce la
réputation du CRC a |'extérieur

Mai 2018
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Foire aux questions
Programme d'équité en matiere

Q6. Que sont les "obstacles systémiques” a I'emploi ?

A6. Les "obstacles systémiques" désignent les situations, les politiques et/ou les pratiques
qui excluent injustement certains groupes de la pleine participation au marché du
travail. Ces "obstacles" peuvent comprendre, sans s'y limiter, les éléments suivants

e les stéréotypes qui se manifestent sur le lieu de travail

e les obstacles physiques qui empéchent les personnes handicapées d'accéder ou de
participer pleinement au lieu de travail

e le manque d'acces a I'éducation ou a la formation

e le manque de prise en compte des responsabilités familiales (par exemple, les
personnes qui s'occupent de jeunes enfants ou de parents agés)

e |'impact des responsabilités éducatives sur le processus de titularisation et de

promotion
e "lieu de travail hostile" : un environnement qui a pour effet d'exclure ou

d'affaiblir une personne ou un groupe de personnes dans un milieu de

travail
e les canaux de communication ou les approches qui excluent ou limitent certains

groupes
Q7. Cela signifie-t-il que le CRC établira un systeme de quotas ?

A7. Non. L'équité en matiere d'emploi n'implique pas la fixation de "quotas" d'embauche,
gui exigent qu'un nombre fixe de personnes soient placées dans certains emplois,
quelles que soient leurs qualifications et compétences. Plus précisément, |'article 6 de
la loi sur I'emploi interdit I'utilisation de quotas.

L'équité en matiere d'emploi consiste a supprimer les obstacles aux pratiques
d'embauche et a égaliser les chances sur le lieu de travail, afin de garantir que les
membres des groupes désignés autrement qualifiés ne se voient pas refuser des
emplois en raison de facteurs sans rapport avec leurs capacités.

Q8. Cela signifie-t-il que le CRC devra embaucher des personnes non qualifiées
afin d'obtenir une représentation ?

A8. Non. L'équité en matiere d'emploi n'a pas d'incidence sur notre capacité a fixer les

qualifications pour un emploi et a exiger que tous les candidats répondent a ces
gualifications, pour autant qu'il s'agisse d'exigences réelles et nécessaires.

QUESTIONS SUR L'ENQUETE D'AUTO-IDENTIFICATION
Q1. Pourquoi cette information est-elle recueillie ?

Al. Les informations sont collectées pour mieux comprendre notre main-d'ceuvre
actuelle, ainsi que les nouveaux employés qui nous rejoignent, les promotions et le

Mai 2018
Page 5de 5

000998



Foire aux questions
Programme d'équité en matiere

roulement de personnel. Ces informations nous aideront a identifier les domaines dans
lesquels les groupes désignés peuvent étre sous-représentés a différents niveaux et
dans différentes zones géographiques de notre main-d'ceuvre, et nous aideront a
controler le succes des stratégies et des initiatives prises pour améliorer la
représentation de la main-d'ceuvre.

Q2. Dois-je remplir I'enquéte ?

Mai 2018
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Foire aux questions
Programme d'équité en matiere

A2. Nous demandons a tout le personnel permanent de répondre a I'enquéte et de
répondre a la question 1, qui consiste a fournir votre nom. La réponse aux questions
supplémentaires d'auto-identification est volontaire, mais nous espérons sincérement
gue vous répondrez tous au questionnaire complet afin que nous puissions mieux
comprendre notre personnel et prendre des mesures, le cas échéant, pour étre plus
inclusifs.

Q3. Je ne m'identifie pas comme membre d'un groupe désigné. Dois-je quand méme
répondre a I'enquéte ?

A3. Oui. En fournissant vos informations, vous nous permettrez de déterminer comment
la composition de notre main-d'ceuvre se compare a celle de la main-d'ceuvre dans
notre région. Méme si vous n'étes pas membre d'un groupe désigné, vous aidez
I'organisation a étre un lieu de travail équitable pour tous les employés.

Q4. Puis-je modifier mes réponses ?

A4. Oui, les employés qui souhaitent modifier leurs réponses doivent en informer leur
représentant des services du personnel, qui se chargera de leur renvoyer le lien de
I'enquéte.

Q5. Pourquoi I'enquéte n'est-elle pas anonyme ?

A5. Le questionnaire est confidentiel mais non anonyme. Afin de compléter |'analyse des
effectifs, les données sur I'équité fournies dans les questionnaires doivent étre
considérées par rapport a des postes spécifiques au CRC et I'anonymat n'est donc pas
possible.

Toutefois, des controles stricts sont en place pour garantir la confidentialité de vos
réponses. L'acces aux données relatives aux capitaux propres est trés limité. Aucun
employé individuel n'a été, ou ne sera, identifié dans les résumés statistiques.

Q6. Comment la confidentialité de mes informations sera-t-elle assurée ?

A6. Cette enquéte est administrée par une tierce partie - Employment Matters Consulting
- une société spécialisée dans le respect de I'équité en matiere d'emploi pour les
entrepreneurs fédéraux dans le cadre du Programme des entrepreneurs fédéraux.

Les informations personnelles que vous fournissez sont confidentielles. Les lois
fédérales et provinciales sur la protection de la vie privée et les politiques du CRC
en la matiere établissent des protocoles stricts pour la collecte, le stockage, la
conservation et la divulgation des données relatives a I'équité en matiere d'emploi
et de vos informations personnelles. Ces informations seront stockées dans le
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Foire aux questions
Programme d'équité en matiere

systeme de gestion de l'information sur I'équité au travail du gouvernement
fédéral (WEIMS) ou les données seront compilées et analysées uniquement par

numeéro d'employé. La base de données du WEIMS ne contient pas de homs
individuels.

Mai 2018
Page 8de 5

001001



Foire aux questions
Programme d'équité en matiere

les données ne seront utilisées qu'a I'appui du Programme d'équité en matiere
d'emploi, et seules des données globales seront fournies a la direction du CRC.

Q7. Comment les informations que je fournis seront-elles utilisées ?

A7. Les données fournies dans I'enquéte seront utilisées pour analyser et faire rapport sur
la représentation, la distribution et le statut des groupes désignés dans notre
organisation ; pour analyser et faire rapport sur les progrés de I'équité en matiere
d'emploi dans notre organisation ; et pour aider a identifier et a supprimer les obstacles
a I'emploi dans nos politiques et pratiques d'emploi

Q8. Puis-je m'identifier dans plus d'un groupe ?

A8. Oui. Le Reglement sur |'équité en matiére d'emploi permet aux employés de
s'identifier a plus d'un groupe désigné. Le questionnaire d'auto-identification
comprend des définitions pour vous aider a déterminer a quel(s) groupe(s) vous
pouvez appartenir.

Si vous avez des questions supplémentaires, veuillez contacter tout cadre avec
lequel vous vous sentez a I'aise, votre vice-président ou votre représentant des
services aux personnes.
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Programme des contrats fédéraux
Rapport de la premiére évaluation de conformité

Nom de I’employeur : Société canadienne de la Croix-Rouge
Emplacement principal : Ottawa (Ontario)

Nombre d’employés : 1038
e Ontario: 454
e (Québec:93
e Nouvelle-Ecosse : 50
e Nouveau-Brunswick : 98
Manitoba : 52
e Colombie-Britannique : 148
e Tle-du-Prince-Edouard : 4
e Saskatchewan : 35
e Alberta: 97
e Terre-Neuve-et-Labrador : 7

Apergu de I'organisation :

SCIAN 8132 (Fondations et organismes de charité)

La Société canadienne de la Croix-Rouge est un organisme de bienfaisance humanitaire canadien
qui offre des secours en cas de catastrophe et des services humanitaires a la population. Elle
financée par des dons privés et des fonds du gouvernement.

Dates importantes — évaluation aprés la premiére année

Début : 2018-07-06
Réception : 2018-09-03
Analyse de I'effectif 2018-05-09

COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS SUR L’EFFECTIF

Nbre %
Nombre d’employés auxquels le questionnaire a été envoyé : | 1038 | 100
Nombre de questionnaires retournés : 922 89
Nombre de questionnaires remplis retournés : 862 83

X Le questionnaire comprend les définitions appropriées.
Le questionnaire ou les documents connexes indiquent qu’un employé peut s’auto-

; : ( : Bag
Employment and Empiol et d
Social Development Canada  Développement social Canada ana El
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X X

X X

X

identifier comme appartenant a plus d’un groupe.

Le questionnaire comprend un numéro d’identification de I'employé.

Le questionnaire comprend une question sur le genre si cette information ne peut étre
obtenue du Service de la paie ou des dossiers personnels.

Il est indiqué que le questionnaire peut étre fourni en d’autres formats sur demande.
Le questionnaire indique qu’il n’est pas obligatoire de répondre aux questions d’auto-
identification.

Le questionnaire indique que les renseignements recueillis sont confidentiels et seront
uniguement transmis a d’autres membres de |'organisation dans le but de respecter les
obligations relatives a I'équité en matiére d’emploi.

Le questionnaire indique que les employés peuvent mettre a jour ou modifier les
renseignements les concernant en tout temps.

Observations :

ANALYSE DE L’EFFECTIF ET ETABLISSEMENT DES OBJECTIFS

X XK X X

X

X

L'analyse de I'effectif a été réalisée a I'aide du Systéeme de gestion de I'information sur
I’équité en milieu de travail (SGIEMT).

L'organisation a utilisé les catégories professionnelles par défaut pour estimer la
disponibilité de la main-d’ceuvre externe ou a fourni une justification raisonnable.
L’organisation a utilisé les valeurs géographiques par défaut pour estimer la disponibilité
de la main-d’ceuvre externe ou a fourni une justification raisonnable.

L’organisation semble avoir choisi les bons codes de profession selon la Classification
nationale des professions (CNP) de 2011.

L'organisation a fixé un objectif pour chaque groupe désigné dans chaque catégorie
professionnelle ol un écart est observé.

L’organisation a montré qu’elle a tenu compte des aspects suivants lors de
I’établissement de ses objectifs a court terme : le degré de sous-représentation, la
disponibilité, la croissance ou la diminution prévue et le roulement prévu, afin de fixer
un objectif dans chaque catégorie professionnelle ol un écart est observé.

Les objectifs fixés suffisent pour garantir un progrés raisonnable en étant supérieurs ou
au moins équivalents a la disponibilité.

Observations :

RESUME DES OBJECTIFS

Femmes

Observations :
L’analyse de I'effectif n'a révélé aucune lacune.

Employment and

"
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Autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif : Objectifs
Court | Long
o ] D terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) (1a3 ou
ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs -1 17,0 - 0,0 2,9
02 Cadr.esj intermédiaires et autres D) 4,0 22 15 22
administrateurs
03 | Professionnels -1 7,0 - 2,6 3,0
04 Person.'mel semi professionnel et 1 13,0 i 10,1 10,7
technique
12 | Travailleurs manuels spécialisés -4 5,0 4,3 0,0 4,3

Observations :
e Les objectifs a court terme qui ont été fixés surpassent la DMT. L'employeur a été avisé
et il a confirmé avoir fait un choix éclairé afin de combler I'écart a court terme. Des
objectifs a long terme n’ont donc pas besoin d’étre fixés.

Membres des minorités visibles

Résultats de I’analyse de I'effectif : Objectifs
Court | Long
L ) L terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) (1a3 ou
ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs -2 17,0 10,1 4,0 10,1
02 Cadr.es. intermédiaires et autres D) 17,0 15,0 14,2 15,0
administrateurs
03 | Professionnels -1 21,0 - 19,2 19,7
04 Persohnel semi professionnel et 13 16,4 16,4 72 16,4
technigue
05 | Superviseurs -4 25,0 19,1 10,0 19,1
11 | Personnel intermédiaire de la vente et -6 25,0 21,8 9,1 21,8
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des services

12 | Travailleurs manuels spécialisés -6 19,5 19,5 12,0 19,5

Observations :

e Les objectifs a court terme qui ont été fixés surpassent la DMT. L’'employeur a été avisé
et il a confirmé avoir fait un choix éclairé afin de combler I'écart a court terme. Un
objectif a long terme concernant la CPEME 03 n’est donc pas requis.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de |'effectif : Objectifs
Court | Long
. . ., terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3an
matiére d’emploi (CPEME) (1a3 oau >
ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
03 | Professionnels -4 3,8 3,8 1,3 3,8
05 | Superviseurs -4 13,9 13,9 5,0 13,9

Observations : Aucune

RECOMMANDATION
Je recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [non conforme

Aprés évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances unigues, je recommande |'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cl6ture :

e Nous avons remarqué que les objectifs a court terme pour les Autochtones et les
membres des minorités visibles de certains groupes professionnels visés par I’équité en
matiére d’emploi (CPEME) étaient établis a des niveaux bien supérieurs a la disponibilité
sur le marché du travail. Nous vous encourageons a mettre en place des mesures
spéciales pour vous assurer que vos objectifs sont atteints.

Nom de I’analyste : Maurice N. Yakibonge

Date 2018-10-17
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De: Yakibonge, Maurice [NC]

Envoyé: 14 novembre 2018 11h44

A: 'conrad.sauve@redcross.ca’

Cc: 'julie.cober@redcross.ca’; 'joyce.bettcher@redcross.ca’

Objet: Numéro de I'entente du gouvernement du Canada : 10000645 — Avis de conformité au
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English upon request.

Monsieur Conrad Sauvé,

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité lancée le 6 juillet 2018 est terminée. A la
suite de I'évaluation, la Société canadienne de la Croix-Rouge a été jugée conforme aux exigences du
Programme de contrats féderaux aux termes de la Loi sur 'équité en maliere d’emploi.

Cette évaluation initiale visait a confirmer que votre organisation a pris des mesures pour atteindre
I'équité en matiere d’emploi en sondant ses employés, en procédant a une analyse de |'effectif et en
établissant des objectifs d’embauche et de promotion lorsque des lacunes ont été relevées dans la
représentation des groupes désignés.

A la lumiére des renseignements fournis par votre organisation, vous trouverez ci-dessous une
recommandation qui vous aidera a assurer le succes continu du programme d’équité en matiére d'emploi
de la Société canadienne de la Croix-Rouge.

¢ Nous avons remarqué que les objectifs a court terme pour les Autochtones et les membres des
minorités visibles de certains groupes professionnels visés par I'équité en matiere d’emploi
(CPEME) étaient établis a des niveaux bien supérieurs a la disponibilité sur le marché du travail.
Nous vous encourageons a mettre en place des mesures spéciales pour vous assurer que vos
objectifs sont atteints.

Prochaines étapes

Aux termes du PCF, votre organisation sera soumise a une évaluation de conformité subséquente quatre
ans apres la date d’attribution de votre contrat initial de biens ou de services, et tous les trois ans par la
suite. La prochaine évaluation sera lancée le 6 juillet 2021. Les futures évaluations de la conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par rapport a
la présentation initiale ou revue de votre organisation sur I'équité en matiere d’empiloi.

Lorsque la Société canadienne de la Croix-Rouge sera avisée de la tenue d’'une évaluation de conformité
subséquente, les renseignements suivants seront requis :

o données sur l'effectif (formulaires 1 a 6) a 'échelle nationale;
analyse récente de I'effectif;
un rapport des réalisations rempli qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a
long terme pour tout écart de représentation restant.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si des progres raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si des progrés raisonnables n’ont pas été réalisés, la Société
canadienne de la Croix-Rouge devra démontrer qu’elle a fait des efforts raisonnables pour atteindre ses
objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un plan d’action afin de garantir que les
objectifs seront atteints.
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Le PCF ne prescrit pas de mesures a prendre. On encourage chaque entrepreneur fédéral a mettre en
ceuvre 'équité en matiére d’emploi de fagon significative et pertinente pour son organisation. Des signes
d’efforts raisonnables pourraient inclure :

la mise en ceuvre d’initiatives favorisant un milieu de travail diversifié et inclusif;
des mesures éliminant les obstacles a 'emploi;

e des programmes personnalisés pour attirer et maintenir en poste des membres des groupes
désignés dans les secteurs ou ils sont sous-représentés;

o ['établissement de mécanismes de reddition de comptes soutenus par la haute direction afin de
garantir 'atteinte des objectifs.

Vous pouvez également vous rendre sur notre site Web ol vous trouverez divers outils. Notamment,
nous encourageons votre organisation a continuer d’utiliser le Systéme de gestion de linformation sur
l'équité en milieu de travail (SGIEMT). Le SGIEMT peut vous aider a produire des analyses de I'effectif et
contient d’autres outils d’analyse des données, notamment le rapport des réalisations ainsi qu'une série
de modules de formation.

Si vous avez des questions concernant les obligations de votre organisation aux termes du PCF, veuillez
communiquer avec Maurice Yakibonge a maurice.vakibonge@labour-travail.ge.ca.

Votre collaboration au cours de cette évaluation de la conformité a été appréciée. Nous souhaitons a la
Société canadienne de la Croix-Rouge un succes continu dans la création d’'un milieu de travail diversifié
et inclusif.

Equipe de I'équité en milieu de travail
Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada/gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdeec.ge.ca
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Société canadienne de la Croix-Rouge
Premiére évaluation de conformité

SOCIETE CANADIENNE DE LA CROIX-ROUGE
PREMIERE EVALUATION DE CONFORMITE

1.0  EXIGENCE N° 1 - COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS SUR L’EFFECTIF

Facteurs d’évaluation

= Questionnaire — définitions

= Questionnaire d’auto-identification

= Taux de retour et de participation

Code des postes

Calcul de la représentation

La Société canadienne de la CroixZRouge s’est conformée a tous les facteurs d’évaluation liés a cette exigence
de conformité. La Société établit des protocoles et des procédures pour tenir a jour ses données sur |’'effectif.

1.1 Preuves documentaires

Nous avons joint ce qui suit :

= Questionnaire d’auto-identification sur I’équité en matiére d’emploi distribué aux employés permanents a
temps plein et a temps partiel de la Société; la foire aux questions (FAQ) a I'intention des employés sur
I'objectif de I'équité en matiere d’emploi, la conformité a I’équité en matiere d’emploi a la Société, et les
droits et obligations des employés lorsqu’ils participent au sondage sur 'auto-identification de I'équité en
matiéere d’emploi.

1.2 Questionnaire — Définitions
Le questionnaire d’auto-identification comprend la définition de ce qu’on entend par Autochtone, personne
handicapée et membres des minorités visibles conformément a la Loi sur I’équité en matiére d’emploi.

1.3 Questionnaire d’auto-identification
Dans le questionnaire et le document qui I’'accompagne, on indique clairement aux employés :
o gu’ils peuvent s’auto-identifier comme membre de plus d’un groupe désigné.
o que le questionnaire est disponible en d’autres formats, sur demande.
o gu’il est facultatif de répondre aux questions d’auto-identification, mais qu’il est obligatoire de
retourner le questionnaire.
o que l'information fournie demeure confidentielle et qu’en tout temps ils peuvent changer leurs
renseignements sur I'équité en matiere d’emploi.
o Seuls les employés diment autorisés auront accés a leurs renseignements et ceux-ci ne seront
utilisés qu’a des fins d’équité en matiere d’emploi.

La Politique sur la gestion des données appliquée a la Société canadienne de la CroixBRouge établit des
protocoles stricts pour assurer la confidentialité des renseignements sur le statut des groupes désignés en ce
gui a trait a la collecte, a l'utilisation, a I'acces, a la diffusion, a la transmission et au stockage de ces
renseignements.

Les employés sont informés que leurs données seront utilisées pour analyser la représentation, la répartition et
le statut des groupes désignés et en faire rapport pour ensuite analyser les progrés de la Société en matiere
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Société canadienne de la Croix-Rouge
Premiére évaluation de conformité

d’équité en matiere d’emploi et en faire rapport, et aider a cerner et a éliminer les obstacles a I'emploi dans les
systemes, les politiques et les pratiques d’emploi de la Société. En outre, on leur indique que la Société ne
communiguera que des données agrégées et qu’elle veillera a ce que les personnes ne soient pas, directement
ou indirectement, identifiées dans I'utilisation de ces données.

En général, on a répondu au sondage en ligne. Douze des 1 038 employés ont recu des questionnaires papier.
Toutes les communications étaient disponibles en francais et en anglais.

Taux de retour et de participation

Voici les taux de retour et de participation du personnel a temps plein et a temps partiel permanent.
= Nombre de questionnaires distribués — 1038

= Nombre de questionnaires retournés — 922

=  Taux de retour — 88,8 %

= Taux de questionnaires diment remplis — 83,0 %

15 Données a jour
La Croix@Rouge canadienne doit élaborer une trousse d’embauche pour les nouveaux employés au moment
de leur intégration.

= Les employés recevront la FAQ qui fournit des renseignements sur I’objectif de I'équité en matiere d’emploi
et le programme d’équité en matiére d’emploi de la CroixERouge canadienne.

= LaCroixEBRouge canadienne doit mettre a jour sa base de données du SGIEMT chaque année afin de surveiller
les progrés réalisés et de réviser son programme au besoin.

= La Société continuera de faire un suivi aupres des non-répondants au sondage afin de maintenir un taux de
participation d’au moins 80 %.

16 Code des postes
= La Croix-Rouge canadienne classe tous ses postes en fonction de la CNP 2011.

1.7 Calcul de la représentation
La Croix-Rouge canadienne a bien déterminé sa représentation interne.

2.0  EXIGENCE N° 2 — ANALYSE DE L’EFFECTIF

Facteurs d'évaluation

= Calcul des estimations de disponibilité

= Comparaisons selon la profession et les niveaux géographiques

= Cerner la sous-représentation

La Croix-Rouge canadienne est conforme a tous les facteurs d’évaluation

2.1 Preuves documentaires
Nous avons joint ce qui suit :
O Le résumé de I'analyse de I'effectif et les rapports détaillés
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Société canadienne de la Croix-Rouge
Premiére évaluation de conformité

= Cesrapports sur I'analyse de I'effectif sont générés par le Systeme de gestion de I'information de I’équité en
milieu de travail (SGIEMT).

=  Compte tenu de la structure professionnelle de la Croix@Rouge canadienne — CPEME et SCIAN — les marchés
du travail pertinents sont nationaux et provinciaux, et la région métropolitaine de recensement (RMR)
locale.

3.0  EXIGENCE N° 3 - OBJECTIFS NUMERIQUES A COURT ET A LONG TERME
Facteurs d’évaluation

= QObjectifs a court terme

=  QObjectifs a long terme

= Considérations sous-tendant les objectifs

= Caractére suffisant des objectifs

La Croix-Rouge canadienne est conforme a tous les facteurs d’évaluation

3.1 Preuves documentaires

Nous avons joint le rapport sur les réalisations demandé par EDSC. Ce rapport vise a aider les entrepreneurs
fédéraux a suivre leurs progrés vers |'atteinte de la pleine représentation des quatre groupes désignés. Il
fournit des tableaux d’objectifs a court terme qui permettent aux entrepreneurs d’estimer la représentation
projetée des groupes désignés a la fin de la période d’établissement des objectifs (trois ans) en fonction des
prévisions annuelles d’embauche et de roulement.

3.2 Commentaires

Les objectifs sont la part en pourcentage des embauches que le groupe désigné sous-représenté devrait
atteindre dans la CPEME ou il est sous-représenté pendant la période d’établissement des objectifs. Les
embauches sont externes ou internes (promotions).

Les principaux déterminants de la part des embauches sont a) la croissance ou la réduction prévue, le cas
échéant, de I'effectif; b) le nombre total d’embauches prévues dans la CPEME; c) le taux de disponibilité du
groupe sous-représenté dans la CPEME; d) le taux d’équité en matiére d’emploi ou d’utilisation.

Il faut absolument garantir que les objectifs sont suffisants. Pour la Société, cela a été essentiel a la prise de
décisions concernant I'établissement des objectifs a court terme. Le caractere suffisant se définit comme suit :
- Les objectifs établis par les entrepreneurs sont suffisants pour assurer des progreés raisonnables vers la
réduction de chaque écart de représentation en étant au-dessus ou, au minimum, égal a la disponibilité.
Nous avons donc veillé a ce que I'écart projeté pour chaque groupe désigné, a la fin de la période
d’établissement des objectifs, soit inférieur a I'écart actuel. Pour assurer le caractére suffisant, la Société
embauchera des Autochtones et des membres des minorités visibles au-dela de la disponibilité dans les CPEME
gue nous identifions ci-dessous.

3.3 Objectifs Groupes désignés CPEME

Aucun objectif concernant les femmes. Les femmes représentent 73,1 % de I'effectif de la Société; la pleine
représentation est dépassée dans les neuf CPEME. Nous avons établi des objectifs pour les groupes désignés
dans les 7 CPEME ou elles sont sous-représentées.
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Société canadienne de la Croix-Rouge
Premiére évaluation de conformité

CPEME 01 — Cadres supérieurs
= Résultats pour les membres des minorités visibles
o Les taux d’embauche pour ces deux groupes désignés sont supérieurs a la disponibilité
pour assurer le caractere suffisant.
CPEME 02 — Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Résultats pour les membres des minorités visibles
Les taux d’embauche pour ces deux groupes désignés sont supérieurs a la disponibilité pour
assurer le caractére suffisant.
CPEME 03 — Professionnels
Autochtones, membres des minorités visibles et personnes handicapées
Les taux d’embauche des Autochtones et des membres des minorités visibles sont supérieurs
a la disponibilité pour assurer le caractere suffisant.
CPEME 04 — Personnel semi professionnel et technique
Résultats pour les membres des minorités visibles
Le taux d’embauche pour les Autochtones est supérieur a la disponibilité pour assurer le
caractére suffisant.
CPEME 05 — Superviseurs
Membres des minorités visibles, personnes handicapées
Le taux d’embauche pour les membres des minorités visibles est supérieur a la disponibilité
pour assurer le caractére suffisant.
CPEME 11- Personnel intermédiaire de la vente et des services
Membres des minorités visibles
Le taux d’embauche a été fixé au-dela de la disponibilité pour assurer le caractére suffisant.
CPEME 12 — Travailleurs manuels spécialisés
Autochtones, membres des minorités visibles
Le taux d’embauche pour les Autochtones est supérieur a la disponibilité.
3.4 Incidence des objectifs a court terme
Nous résumons l'incidence des objectifs a court terme comme suit :
= Durant la période couverte par les objectifs, la Société prévoit 152 occasions d’embauche.
= Autochtones : la proportion d’embauches prévue est de 9 ou 5,9 %.
=  Membres des minorités visibles : la proportion d’embauches prévue est de 22 ou 14,8 %.
= Personnes handicapées : la proportion d’embauche prévue est de 2 ou 1,3 %.

Les groupes désignés sous-représentés devraient avoir 33 ou 21,7 % des embauches prévues au cours des trois
prochaines années. Bien que des chiffres soient fournis dans les objectifs, le principal facteur d’évaluation pour
la réalisation de I'objectif est I'atteinte du taux d’embauche établi pour réduire I'écart dans chaque groupe
désigné ou il y a sous-représentation.

Afin de réduire les écarts, la CroixBRouge canadienne s’efforcera d’atteindre la représentation prévue sur trois
ans, sachant que cela nécessite I'examen des taux d’embauche et de cessation d’emploi. La CroixZRouge
canadienne doit examiner ses politiques et pratiques en matiere d’emploi afin d’élaborer des stratégies et des
initiatives pour éliminer les obstacles afin d’attirer, d’embaucher et de maintenir en poste les talents des
groupes désignés qui sont actuellement sous-représentés. La Société doit donc faire des efforts raisonnables
pour réaliser des progres raisonnables.
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Société canadienne de la Croix-Rouge
Premiére évaluation de conformité

35 Résumé des objectifs numériques a court et a long terme

= Les objectifs numériques a long terme de la Société permettent d’atteindre la pleine représentation des
groupes désignés dans les CPEME o ils sont sous-représentés.

= Les objectifs a long terme peuvent changer en raison des effets a) des objectifs a court terme b) des
initiatives d’équité en matiere d’emploi entreprises par la Société pour éliminer les obstacles a I'emploi et
accroitre la représentation des groupes désignés sous-représentés; c) de tout changement dans le milieu
opérationnel.

= Nous n’avons pas établi d’objectifs a long terme pour les groupes désignés au sein des CPEME, qui devraient
étre pleinement représentés a la fin de la période d’établissement des objectifs de trois ans.
o Aucun objectif a long terme n’est établi pour les Autochtones dans la CPEME : 01- Cadres supérieurs :
CPEME 03- Professionnels et CPEME 04 — Personnel semi professionnel et technique
o De méme, aucun objectif a long terme n’a été établi pour les membres des minorités visibles dans la
CPEME : 03 — Professionnels
FIN
29 aolt 2018
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De : Jennifer Wenzel <Jennifer. Wenzel@redcross.ca>

Envoyé : 11 juin 2018 13:36

A : EE-EME <ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca>

Cc : Joyce Bettcher <Joyce.Bettcher@redcross.ca> ; Julie Cober <Julie.Cober@redcross.ca>;
kjeffers@employmentmatters.ca

Objet : Demande de prorogation - Accord 10000645 du gouvernement du Canada

Cher Maurice,

Veuillez trouver ci-joint Ia demande de prolongation de la Croix-Rouge canadienne pour soumettre les
documents pour la premiére évaluation de conformité jusqu'au 6 septembre 2018,

Sivous avez bescin de plus amples informations, veuillez contacter Joyce Bettcher (Tél. : 403 261 6239)
avec cc'd a Keith Jeffers de Employment Matters {cc'd), gui soutient la CRC dans la mise en ceuvre de
notre programme d'équité en matiére d'emplol et Julie Cober, Chief People Services Officer.

Nous vous remercions a 'avance de 'attention que vous porterez a cette demande.

Salutations distinguées,

lennifer Wenzel

Jennifer W
Yice-presid

£

aire, Servioes AuUX personnes

Canadian Red Cross | CrobeBougs canadisnne
Mational Office

170 Metoalfs Street

Otaws | Ontario | K2R 2P2

Jennifer Wenzel@redorons.ca

TG13) 740 1887 | F{613) 740-19498

www rederons. oa D wwworobiroune. on
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De : Keith Jeffers <kjeffers@employmentmatters.ca>

Envoyé : 3 septembre 2018 8:42

A : Yakibonge, Maurice [NC] <maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca>

Cc : Joyce.Bettcher@redcross.ca

Objet : Société canadienne de la Croix-Rouge - Premiére évaluation de la conformité

Bonjour Maurice, bon retour !

Voici la premiére évaluation de conformité pour la Société canadienne de la Croix-Rouge. N'hésitez pas a
me contacter directement si vous avez des questions. Je vous remercie encore une fois pour votre
soutien et vos conseils tout au long du processus d'évaluation de la conformité.

Merci.

Keith

Habth foffars
Président & consultant principal

PL,
IT
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